RESOLUCION 515/78
REGLAMENTO DE ESCUELAS
COMUNES

CONSEJD GENERAL DE EDUCACION
CATAMARCA

REGLAMENTO DE ESCUELAS COMUNES
APROBADO POR RESOLUCION N” 515/TH

Decrelo G(E. C.) N" 2320/78 del Supenar Gobigrno
de la Pravincia
1881

TITULD |
DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

CAPITULO |
DE LA CATEGORIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES

ARTICULO 1°.- El presenie reglamento rige para lo-
das las escuelas comunes dependientes del Conse-
jo General de Educacion.

ARTICULO 2°.- Las escuelas comunes depandiantes
del Gonsejo General de Educacion se clasilicaran en
las siguienles Calegorias:

t - Primera Categoria: Escuelas con mvel primario
cemplelo con mas de 150 alumnos, Funcionaran con
el siguiente personal:

un (1) Diregtor; un (1) Vicedirectar; los Maestros ne-
cesarios, uno per cada seccion de grade] Maestros
Especiales en luncién de las dreas especificas; uno

(1) o dos (2] Maestros Secrelarios y hasta cuatro (4)
Ordenanzas.

2 - Segunda Categoria: Escuelas con nivel prmano
complata y con un minimo de cien (100) y un maxima
de cienlo cincuenta (150} alumnos, FunCionaran con
el siguiente persanal: un (1) Ditecior un (1) Maesiro
Caeralario, cualra (4) Massinos de grada coma mini-
mo- tres (3) Maesiros Especiales y dos (2) Ordanan-
1as

3 - Tercera Categoria: Escuelas con una poblaciGn
eseolar antre 25 y 99 alumnos. Funcionaran con @l
siguiente personal: un (1) Dirgeter, fres (3) Maesiros
como maximo para la atencion de los grupos de alum-
nos y (1) Ordenanza.

El Director de 3ra. Categoria diclard clases a un gru-
po de alumnos.

4 - Cuana Categoria: Escuelas Unipersonales; con
un minimo de diez (10) y un maximo de veinhcualtro
{24) alumnos.

ARTICULD a* .- Atendiendo a la ubicacion, las Escue-
las se clasificaran segdn las caracleristicas detarmi-
nadas en el Estaiuio del Docenie Provincial Ley 3122
en:

1= Urbanas

2 — Alejadas del Radie Urbano

3 - De Ubicaciton Favorable

4 = De Ubicacidn Muy Deslaverable.

5=D0De Zona Inhdspila.

CAPITULD 1l
DEL PERIQODO LECTIVO Y HORARIOS

ARTICULO 4°.- La lecha de iniciacion y lerminacién
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AATICWLD 5" - La jornada sncolar tondsd uns dara.
eian de cuatio (4] harae y veinte (20) minubos, diaiii
Buldos on ginco (B} horas de elase de cuaronta y cin-
o (450 minulos cada una Los temnla y sines mdpu-
log |18) reglanled ae deglribuitdn on =L

El harario de iiciacian y ierminacion de b jornada
escalar, serd ljade por Supervisdin General, guien
poded aularizar lag vanaciones quo se conelderen
necetanas denlro dol Bararis a5solar.

ARTICULD 8° .- EI Personal doconie debaib &8lar pre
senle on @l establacimionio con lo slguienie anlela.
cion & ke miciacidn de la labor diaria:

1 = Diracior, Viee Direcior ¥ Maosiros & cargs de lur-
nos de escuela: wente (20) minutos,

2 = Porsonal docenie: digz (10) minuion

ARATICULD 7°.- Los lurnos para gl contred de los akum-
nos 58 cumpliran durante los voanie (20} minuios an-
leriores a la iniciaadn de las clases y hasta cinco (5)
miknulos despuds de linalizadas.

Ambos lurnos eslardn a cargo de Maoostres do grado
¥ Magstiros Especiales, en lorma rolaliva.

ARTICULD B*,- El Direclor, Viea Director o ol Maes-
ire da lurng de la escusla doberdn controlar la salida
de lag alumnos ¥ permanscar on of establecimienio
hasta que & haya retirado todo el munda.

CAPITULO 1N
DE LA GRADUACION DE LA EMSERANZA

ARTICULD 9°.- Las escuelas primarias comunes se-
rdn graduadas de 1° a 7° grado.

Cuando resullé nEcesano agrupar grados se respe-
tard la graduacidn y sincronia del proceso de ense-

fianza = aprendizaje

ARTICULO 10°.- Podrin inlegrarse con varones y
mujeras.

ARTICULD 11°.- En las escuslas con grados parale:

los sa& tratard de legrar una concignie
homogenelzacién con erilerio clentilico, que parmila
alcanzar un nivel mis allo de aprovechamients en el
alumnada,
TiTULO 1l
DEL PERSONAL DOCENTEY DE SERVICIO
cAPITULO |
DEL DIRECTOR

ARTICULD 12°.- Cada escuela contard con un Direc-
lor, gue serd la suloridad maxima del Eslablecimian-
1o, Ejercerd al gobierna de la escuela én 108 aspec-

108 lécnicos, administrativos y financieros.

ARTICULD 13%.- Al hacerse cargo de sus [unciones,
&l Director levantard inventario detallado de los bie-
nes y existencias del eslablecimients, del estado con-
1able, obligaciones monelarias o compramisos con-

Irmidias pesr U annlEuoiden. PMamiling LAl g8l misma §
Bupnrvisian do fons y srohivadd 8l nrapinal 86 is ae-
cunliy

ugian, ol Diraetar
§ bEEnES I
PUGECLLLE L
anme HisE-

ARTICULD 14" . En caso do gt
Baliunle entregard b iolalied de o
rigdns sl Cirosiod dol sueiiuia. El ingum
peln disposkcion o hard acroodad & maftl

[RIGE ]
ARTICULO 18 .- E) derecior que no pudiard “m:.
necer en ol Esiablecimienio por una razan Iotaimen-

te justilicada encargars bp conducgion dai m"“"":" |
Vico-Director, Maestro Secretario o al Massirs |

grada majer calhosdo .
E1 Direcior delagars sus funciones por 10SclUCIan 127
perna, notificands de la medida al personal desig

do, guken so hark corgo de inmadialo.
ARTICULO 18 - Son funciones del Direciar

1. Cumplir y hacer gumplit |85 digposiciones Que
norman las tareas del parsonal & U cargo. dq ([
alumnos ¥ de loda olra parsona que haya soquirido
compromisos laborales con la insltucion Bscolar. ||
2.- Organizar el esiablagimianio planiticande anual-
ments con lode of personal direchive ¥ docante 13 tis-
tribucién de actividades de acuerdo con las obilga-
cignes de cada cargd.

5 . Aspeorar al personal sobre las car

jas unidados escolares.
4.- Elaborar Jos planes da accién de acuerdo & 128

caractarislicas de la escuela.
& . Realizar conjuniamante con los Maesiros de Gra«
do y Maestros Especiales las adaplaciongs

currleulares que resullen unmanluntng
E.- Esiablocer las esiralegias necesanas para el tor-

talecimiento del nucieo escuela - comunidad.

7.- Propiciar la participacion siztamatica de la comu-

nidad en Ia planificacién instilucional.

&.- Fedactar la mamaoria anual al términa del perioda

laciive & fin de evaluar la labor cumplida.

8 . Conducir &l luncionamientio de la unidad escalar
en lorma arménica y regular, lomande a esos elec-
tos los recaudas ¥ previsionss nECcESAAas que a5e-
guren su normal desenvolvimiento.

10.- Ordenar y administrar el establecimienta 8sco-
lar dentro de los limites de sus afribuciones regla-
mentaras.

11.- Aulorizar la selida del personal y/o alumnado a
su cargo con |a indicacidn de la misidn a cumplir.
12.- Cumplir ¢on su obligacién horaria.

En las escualas doble furno que cusnien con Vice-
Direclof, los horarios se organizardn de modo que
cada miembro direclive atienda un turno; no obstan-
ta ello, &l Director deberd asistir dos veces por se-
mana como minimo al lurno contrario a eleclos de
gontrolar el luncionamiento de la unidad escolar
13.- Informar a Supervisidn de Zona de toda falia o
delito cometide en perjuigio de los biengs yio perso-
nas del establecimignio dentro de la jurisdigeion del
mismo o én fAzén de sus lunciones.

Cuando las eircunstancias o la gravedad del hecho
lo justiliquen deberd efecluar de inmediato la denun-
cia ame la auleridad policial que corresponda.
14.- Expadir informes y suministrar los datos que le
sean requeridos por la Superioridad.

acteriglicas de
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15.- Amignar o cada docenie ol grade o clase en que
debe presfar sericie. Distribust ¢l numero de horas a
fos maestios especiales lemiends en cuenta las con-
diciones prolesionales y personates de cada agente,
sigmple gue convénga a los intereses de la escueln
16, Datpsmindt Sectores y lareas ol personal de
maesiranza. considerando su aplilud laboral ¥ con-
dicignes pereoniles.
17.- Contradar personalmente el cumphmignto de la
docum@niacion del dacente (planilicacionss, Carpe-
tas Didacticas, Cuadernos de Planes y de Temas,
Registres. Visitas Domicilianas y ioda oira documen-
tasian indicada par |a Superianidad].
16, Realizar visilas periddicas a las clases. elabo-
rando lgs inlormes pertingnies, |los gque seran
adjuntades &l legajo persanal del docenia, previa
noliicecion del mismao,
18.- Firmar los Boletines de Calificacienes. certifica-
dos y toda documentaeidn producida en el estableci-
mmiEnla.
20.- Constiluirse en asesor natural de las Asociacio-
nes de Padres y Ex-alumnos, Conperadora Escalafy
oiras, & Intervenir én sus feuAlanes y vida
institucional,
21.- Observar una conducla genaral acarde con su
luncidn directriz y educadora,
22.- Reemplazar al magsirg que por alguna causa no
pueda prestar servicio, obligacion gue se hace ex-
tensiva al Vice-Director y al Maestro Secretario.
23.- Enviar oporiunamenie planiflas de esladisticas,
asisiencia de personal, rendiciones de suenlas, ba-
lances, memonas anusles y loda ofra dacumentacidn
exigida por la reglamentacion vigente, guardando las
normas de eslilo que su jerarquia impone,
24~ Respensabllizarse de la congervacidn, amamen:
lacion & higiene del local escolar, solicitando a las
autoridades compelentes las refaccionas que conslk-
dere necesarias para ¢l normal lunclionamiento de la
unidad escolar, Ser responsable de los bisnes mue-
bles gue inlegran @l patimonio del Consejo Genaral
de Educacion. cualquiera s&a su origen.
25.- Remilir a8 Supervision General la copia por du-
plicado de los informes de Visilas de Supervision.
.- Formenlar 8 inlcialiva docente, regiirands las
CONCIBciones.
£7.- Asesorar oporiunamente al personal sobre as-
pectos écnicos-pedagdgicos y administratives con
aporles resultantes de su preparacidn y experlencia.
20.- Drientar a los docanias gue ingrasan al eslable.
cimienio sobre derechos. obligaciones, normas de
estilo y foda documenfacidn gue permita su informa-
cHin ¥ lormacion parsanal.
29,- Solicitar por las vids que ponsidere necesaras
y siguiendo |a jerargula demarcade, las medidas con-
ducenles a la buena marcha de la unidad escolar.
30. - Coordinar la distribucién horaria sugerida por los
Maesiros para enlrevisias con los padres de los alum.
nos, de modo que no imerdiera el normal desenvolvis
mignlo de las sctividades,
31.- Conceptuar al personal docente y adminisirative
Que presie o haya preslade servicio en el periodo
lectivo,
32.- Fortalogar la discipling de la escusla y consoli-
dar el principio de autoridad v jerarquia tanio dentro
como luera del aula, Aciuar de inmediate y con res-
ponsabifidad personal frenle a los problemas que

alectan a Ia escugla, 105 que serdn elevados & [a

Superiondad cuando s¢ agoten los recurtos ® In-
tenlos do solwcion

33 . Notilscar &l personnl do las crculares Aolas y
Ioda etrg docum@nipcion gmanada e 1as alorida-

des compeienles
34 . Organizar los lwinos de aclividades del parso-

nal directivo y de servicio duranie Io8 pericdos de
recesn escollr.

2% . El Director debara asumin las funciones del Vice-
Direcior &n las escuslas que o cusnlan con &l

ARTICULD 17" - Ademias de las lunciones de cardc-
ter genera: esiablecidas en el capitulo | del tirulo 0,
los Direciores de esiablecimianios sscolares con

Comedares tendrin las siguienies:

1 — Determmar las necesidades relacionadas con la

instalacion y squipamienta de los serviclos.

2 - |mlormar al Conseje General de Educacion Sobre

ia nscnpoien de comensales y lodo olro asunio de

intereés.

3 - Contralar, visar y elevar al Consejo General de

Ediscacion lag planillas de informacion mensual del

mend, rendicion de cuantas y toda otra documenta-

cion relacionada con el servicio.

4 - Ejercer |a jefatura del parsonal de Comador &i bo
tuvigra.

% = Suspender el funcionamiente del Comedor cuan-
da eircunslancias excapoionales urgentes asi lo jus-
tifiquen, inlormande de inmediate al Consejo Gene-
ral de Educacian. .

&~ Inlormar al Consepo General de Edwcasion sobre
cualguier iregularidad respecio del luncionamiagnlo
del servicio. su adminisiraciédn y su parsonal,

7 = En caso de ausencia del Direclor, estas luncio-
nes seran ejerciias por su recmplazanle natural, al
Irente del establecimianlo.

ARTICULD 18° .- En ejercicio de sus lunciones &l Di-
reclor ne debera:

1 = Deglinar parie o lodo el edilicio eseolar a practi-
cas o aclividades ajenas a las propiedades educali-
vas.

£ - Autorizar gl relirg del alumnado antes del horario
eslablecido por avsencia del massire de grade o cual-
guier olra causa, salvo disposicion emanada de la
Superioridad.

3 = Clavsurar la escuela por decisidn personal, du-
rante el periode leclive o finalizar gl mismo sin pre-
via autorizacion de Ia Superionidad,

4 - Disponer asustos, fusra de las fechas previsias
en el calendarie escolar, exceplo rtazoenes debidamen-
le justificadas y autorizadas por la Superioridad.

5 = Formular observaciones al personal en pressan.
cla de alumnos o personas ajenas al eslablacimien
.

§ = Imponer casligos corporales; alrontar o aplicar
sanciones gue puedan lesionar la parsonabidad i
fantil.

7 = Recibir remuneraciones de los alumnos pertene-
cignies a |a escuela por lecciones particulares brin-
dadas u olros molivos.

8 - Adjudicar a los alumnos compromisos monela-
fies por rifas o venlas de entradas y hacerlos firmar
soliciludes o compromizes colectivas

2 - Ewxigir Ulllos, equipos o uniormes que constilu-

yan erogacienes o mero lujo y que no sean de abso-
lula necesidad.
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10 = Reahzar actos de prosohilismg polilico an la
estuply o duranie ¢ oesempefs de Res TuRcinneg
11 = Erecluar 0 acludlifal achvioades lugialivas an
13 PECUEIA. gQue N SEAN PATA penelcio g I nMagma,
perrmabr by achwedad de vend@ddarst gm Sulodigacatn
P TR

12 = Concurmr peienalmente ¢ Gesignar a docenies
¥ alumngs pam gue AN on ephéLaniacion de la
eecueia, & actos o heslas no sutdnsados alicialman-:
b

T3 = Trasladar o escucla @ atro local sin aglorga-
cign Eeia salvo Casos de exirama Ulﬂlﬂﬂll o raza-
s o0 Fgu riRa g

4 - Diorgar canibrvzades que no reEpondan a las
ConsiancuLs reguarradas anla documentacidn mespec-
v

El incumglimignie de astas diposiciones delermang-
ra lag ganciongd dissiplinanas comespondienies,

ARTICULD 18° - De ta organizacion de ta tarea ad-
emindsiraliva

El Director lendra & su £3r90 la conlecsign 46 log 5i-
wi.ﬂ ntes libros reglamentanos y documantacion afi-
cial:

1} Libre de Firmas

2} Libro de lirmag del personal de Masstranza,

3] Libre de Revisia, Licencmz o Inasistencias del
Pegrsonal.

4] Libta de Movedades,

5) Libro de Inventario.

B} Libro de Visitas de Supervisisn.

7] Libra de Censo Escolar,

8) Libre Copiador de Correspondencia.

2] Libro de Actas,

10) Libro de Entrads ¥ Salida de Carrespondencia
11} Libro de Exdmenss Libres y Complemeniarios.
12) Litkro de Comunicaciones Inlernas

13} Libra de Iniciativas,

14} Libro de Comunicaciones a los Ordenanzas,

13} Livro ge Temas de Maesires Especizles

16} Libro de Aclas da Ascciaciones de Padras,

17] Libro de Tesoreria de Asociacion de Padies.

18} Libro da Actas de Cobperadora Escolar.

19] Libre de Aclas de Cooperadora Escolar,

20) Regisiro de Inscripeidn.

21) Registro de Personal.

22) Cuadernos de Visitas Domiciliarias de los Mags-
IroE.

23 Archivo de Documeniacion Lagal.

24) Archivo de Docurmentacion Ganeral Invenlariada
¥ Rendicion de Cuentas,

25) Carpeia de local Escolar,

26) Planilicacidn o Nivel Instilugional.

La decumentacidn de relgrencia no excluye otras de
lipo estadistico o lécnico pedagdgice, que deberd
conservarse en orden, prolijidad y al dia en su regis
fro.
Para habilitar un libro de Direccidn se procedera a
asentar la nota de aperiura en su primer folio, eon
indicacién de destino, lugar, fecha, nimero de folios
willes y firma aclarada del que fo habilila.

ARTICULD 20°.- De las revniones de Personal
Cada Director de Escusla debe:

| - Electuar revniones con el persenal, por le menps
una vez al mes, para lralar lemas de inlords a la vida
escolar, planieando silvaciones reales de la larea

dnilica (cdficullndas, deliciéncins, aciorion. fesulla-

dps melodeldgeees o beonipes, disciplina, eic ), y pio-
parcionar oreniacitn ¥ apesofamisnin ledren =
Prdctico awnandn criledios an la soleodn e low pro-

bleman tratados
2 = Lap rouniones o pessonal ae eleciuardn Teera

del hisrarip escolar para no inlerrumpsl of normal des

srvelhamienio de las iareas sspecilicas
A = Lp asizlencia o las reontoned de personsl sonk

obligatoria compuldndose como dobie |a Inamslantia

a las megmas.
d = En cada roumon ol Direelar designafa un Sueie-

lario Ad-Hoc, en casoe de gue la escuvela AO Curnio
con 2l quren labrard acia de la misma, la Que seErd

firmada por log asisleniss
DEL FERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULD 21°.- La Direccidn, propendera al asoso-
ramignto y achualizacedn del pertasnal a &0 earga

ARTICULD 22° .- En reuniones oe persanal, el Diree-
bor ebordard, enire otrog, los siguientes aspecios len-
dignte &l pereccionamiento doecente, Objetivas ge-
nerales y eapecilicos, melodologia, contenidas
cufrsculares, discipling, evaluacion axtension culiu-
ral y olros que liendan a la formacion profesional del

dosenta.

ARTICULD 23°.- Para el tralamiento de los lemas
mengionados, el Dirsctor padrd reguarir 1a colabara-
cidn de personal del establecimienio capacitado
prelesionalmenie o de personasl especializado de or-
gamsmos oficiales, a fin de gus se logra nivel cienti-
fizo v técnico.

ARTICULD 24° . EI Directar cofrwasars a las reunio-
nes def parsonal comunicands con anlelacion la te-
matica a tratar. a ios electos de que ios pariicipantas
lomen parig acliva en el debale

CAPITULD 1l
DEL VICE DIRECTOR

ARTICULO 25°.« San funciones del Vice Direclor:
| = Raemplazar al Direcler en su ausencia.
2 = Comparlir las tareas asignadas al Director en lo
;dnmlstra tivo y lécnico-Padagbpica.

= Hacar cumplir las disposiciones emanad
bl adas de la
4 — Orientar la coordinacidn entre los Massires de
Grado y les Maesiros Especiales.
5 = Participar en las reuniones de calificasién de
alumnos,
6 — Organizar las lareas administralivas ¥ SUpervisar
a los Maestros Secretarios para su slicaz cumplimien-
o
7= Di:-l_ril:_rulr tareas al personal de servicio,
8- Parnmpar_ en las actividades lendientes a foriale-
cer las relaciones de la escuela con ia lamilia ¥ la
comunidad dentrs del planeamienic integral de la Ins-
Hlugicn,
2 = Gumplir con su obligacian horana,

ARTICULO 26°.- En las Escuelas qué no fuvieren
Maestro Secrelario, sus lunciones sardn desempe-
fiadas por el Vice Dlrector
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Lag probibicisnes eslabiecidas para ol Direcior e
oen para of Vice Daaslor

CAPITULD m
DEL MAESTRO SECRETARIO

ARTICULD 277 - La luncion del Magstro Secretano
sera desempahada por ol Massire de mayer pyniage
el establecimianto y por 2l iérming de dos ahes
consegulivos.

El Magsiro Secretang reemplazars al Vice Direcior
#N BU BUSENCHIE,

Zon lunciones del Magsiro Secretlarnio:

1= Realizar la tarea adminisiraliva de la escuela baje
Iz direccidn, en priméra insiancia del Vice Director,
2 = FAglrendar la lirma del Direcior an toda documan-
tagion tramitada por & establecimienlo,

2 = Becundar al Vice Direcigr y Dirgcior en &l aspec-
15 docente. cuando Sea requendo por necesidades
fue hacen & la marcha del Establecimiento.

4 = Atgnder la arganizacion y movimignio de las Bi-
bliglecas de la escuela y de los Gabingles de
Audigvisuales, i los hubiera.

% = Manlzner al dia Ta comespondencia y Iramitacio-
nes inhgrenies al lunciomamignio de la instilucion

8 — Organizar y mantenar aelualizades los legajos
de los alemnos donde conste el seguimipnis de los
MismaE.

El seguimianto @stard a carga de los docentas.

Estas tareas seran realizadas por las Unidades de
Orientacidn en las escuelas gue 128 posean.

7 — Comunicar y'o notificar las resclucones de la
Dhirgeccion.

B = Inlesvenir &0 la conleccibn de la Memorka Anual,
¥ = Conlrglar y Swstribir 1as actis de exdmengs.

10 = Cumplir con el horario.

11 = Las prohibiciones eslablecidas para el Direciorn,
rigen para el Maesiro Segrelanio.

CAPITULD IV
DEL MAESTRO DE GRADD

AATICULO 28° .- El Maesiro de Grado es el agente
gue dirige v orienta el procese ensefanza-aprendi-
zaje. Deberd encarar su accion con dominio de los
medios técnicos, diddclicos, pedagdgicas. y confor-
me a los fines generales ¥ particulares gue rigen la
gducacidn primaria en la Provingia,

Permilira que el alumno acidg por Si mismo y que
desarrolle Su aspiriiu de iniciativa y Su personalidad.

ARTICULO 28°.- Son lunciones del Maestro de Gra-
do:

1 — Fomentar |la obra de la Escuela &n los aspecios
educalivos social y cultural,

2 = Apoyar la accidn de los organismos colaborade-
res de la escusla.

d = Integrar los equipos de trabajo para la conlec-
cion del planeamients instilucional y asumir las fun-
ciones qun_ln cammespanden danira del mismo,

4 = Confeccionar y presentar a l&iminog la documen-
facion reglamentana;

= Planilicacicnes

= Carpeta diddctica

- Regisiro

« Bolelin de Calilicaciones

- Intormes

- Wishas domiciliarias

* Legajps de los alumnos

- Censos

& - Reakzar inlercambios de sEpEnensiBs Con o
Kagsiros de la unsgad escolar

£ = Deteciar los alumnos con problemas y realzar ia
EervaCridn CorrEspondipne

¥ = Cumplimeniar y maniener actuahzadas las fichas
de seguameenie de los Blumnog

B — Imfarmad parlunamente & 195 padres de 102 &lum.
s G Sus progresos y dihcultades en &l procasa ol
apremdizaps.

g — Evaluar la tarea escolar y ¢ compariamisnts de
los alumncs regisiranda los resultados de tales apre-
CIECIDNES,

10 — Alander &l Comedor Escolar en los lurnos que
fije ta Direccean,

11 = Aesponsabilizarse de los alumnos duranig la
jornada escolar y velar por 8l manignimiento de la
digsapling,

12 - Comunicar &n caso de nasksiencia a ta Dreg-
cién g2 ia Escuala antes de Ia hora de iniziacidn de
Iz clasas a fin de sar incluido &n el parle respactive,
13 — infarmar a la Direccién de las ancrmalidades
qué obServare.

14 = Aesponsabilizarse dal palfimonio BSignado para
sus |areas, deblendo respander por SU a580, CONSET-
YECIAA y reparacisn an caso de dalenoro

Vpiar por la conservacion del edilicio, y del mobilia-
rig y liles del establecimienlo, dentrp de los crile-
figs de sconomis de consumao,

15 = Notificarse de las disposicionss yo comunica-
ciones dispuesias par la Supenoridad.

18 — Azislir obligatoriaments & 1as FeURIDARS 00 DEf-
sonal, a eanceniraciones painsticas yo religiosas en
lz= gue lomen parie las escuslas,

17 = Dar gjemplo de correctidn ¥ urbanidad.

18 — Usar la via jérarquica esiablecida por las autori-
dades superinnes,

ARATIGULD 30°.- En ejercicio da sus lunciones el
maesira de grado no debera:

1 - Desempehar tareas de indole comarcial u otros
trabejos denlro del establascimisnle gue na Sean los
de caracier prolesisnal,

2 = Dar lecciones parliculares remunerables a los
glumnos del eslabiecimignio.

3 = Unlizar a los alumnos para guehaceres personas
les.

4 - impongr casligoe corporales o alrenlosos que
puedan legionar Su personalidad.

§ = Promover suscripciones ng aulorizadas por la
Superioridad.

& — Hacer incidir las medidas disciplinarias en la ca-
lificackon de sus alumnos,

7 = Ocupar al Personal de Servicios para lareas o
quehaceres ajenos a la escuelas y a su olicio

8 = Hacer abandono del cargo anies de la comunica-
eidn d& aceplacion de la renuncia.

o — Hacer usoe de Licencia antes de la comunicacian
cofigzpondienie,

10 = Hacer proselitismo politico en el eslablecimien-
o escolar.

CAPITULD ¥V
DE LAS MAESTRAS JARDINERAS

ARTICULD 31° .- Maesiras Jardineras son aguellas
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doconles especializadas gue tienon & &u cago la
conduccdn educativa de los nlumnos de 4 a § ahos
que cursan el aivel pre-Pamano

ARTICULD 32° - Cumplizan tres (3) horas veinle {20
minutos die laber dudfia, pudiendo imiclar las aclivida-
des com @l migmd harane dé la oscuela primaria @
una hora despugs segun lo aconseja las chrounstan-
¢las climaticas de la zona.

ARTIGULO 33°.- En lo relerente al cumplimienio de
horario. asiElencia 8 actos. participacion @n reunio-
nes. propussias de inicialivas, ele, quedan asimila-
das al régimen establecido para los Maesiros de Grae

ARTICULD 34" - Funciones y responsabibdades
Sen lunciones de la Mae=sira Jardinera:

! = Inscribir & 5us alemnas y regisirar su asistensia,
2 = Visitar & los padras de los alumnos, anles dal
imicio de clage y posterormente, con periodicidad a
fin de estrechar winculos y réalizar una labor Manco-

munada.
4 = Cumplir con los lines de la edecacsin y objetvas

del puvel pre-primarnio. &n cornelacion con las demas
asignaluras de acuerdo a los Lincamiénlos
Currigulares vigenies.
4 = Actualizarsa permanentemente en melodologiss
¥ tecnicas sspecificas. _
5 = Mantenar confacios con padres w'o tulores, quie-
nes lendran acoeso al Jardin, siempre que no aniog-
pezcan la larea docenle.
& = Coordinar la labor con Maesiros Especiales de
Misica y Educacidn Fisica. En caso de ne conlar can
ellas, arbitrard los medios a suv alcance para respan-
der elicieniemenie a las axigencias de eslas dreas.
7 = Aealizar excursionas yla pasess con la anvencia
de la Direccion y prévio consentimienio de [as pa-
dires Wi lulares,
8 - Formar un lagaje que consie de: 1) Fichs Parso-
nal: eon datoes oblenkdos en visitas domicilianias que
sa realizardn en los 16 primeros dias de clase y fue-
ra del horario sscoolarn
2) Pruebas de madurez que se aplicardn despuds del
periodo de adapiacion (2 meses) ¥y 52 repeliran en &
gllimo mes del afio escolar, para comprobar la evolu-
citn alcanzada. )
3) Dalos significatives que lengan incidencias en el
proceso ensefanza-aprendizaje.
@ = Esle Legajo serd entregado al maesire de _ﬁrlmer
grado a efectos de formar el registre acumulative del
alumna, '
10 = Informar & padras yio lulores de lag a::lwl_di-:lr:
y necesidades del Jardin an rauniones perlddicas,

cAPITULDO VI
DE LOS MAESTROS ESPECIALES

ARTICULO 35°.- Se denoming asal al docenle gue
arienia el aprendizaje de dreas yle asignaluras @s-
peciales, Ias cuales inlegran armdnicamanie &l con-
junio de aspectos de la realidad que debe incarparar

el mifig.
ARTICULO 36°.- El Maestro Especial trabajard en

tantas grados y secciones como lo disponga la disiri-
Buslén horara de 2 asignatura. En ningdn caso po-

drd tener menos do dez (10} horas Bemanabes, mn
mids de doce [(12),

ARTICULD A7° .+ Enlos casos de Maouiros Especia-
les con menor nimere de horas do las minimas ja-
dos. la Direccitn comunicans o Supervisicn de 2ana,
a lps plecios gue &l docente proceda a complelar las
horas an los establecimignios del medio que neteal-

tan el sarvicio.

ARTICULD 38°.- El Maasire Especial de Missca im-
parlira ia ensehanta desde Jardin de infantes @ fmo,
Orade deniro dal limste horano esiaslecido en el ArL,

< ¥

ARTICULD 38" .- Los Maetiros Espociales de Escue-
la de dog Urnos. prestaran SErvicios en ung O en los
dos, segun la asmgnacion harana

AATICULD £0°.- Son funciones de los Maestros E5-

peclales: .
1 = Presenlar a la Direccién la Documentacion Pro-

fesional exigida [Planificaciones, Carpeta Didctica,
Fegistre de Temas en el fibro ad-hoe, informes, re-
gulladas de avaluaciones y todo I que |8 Supeariari-
ded la solicilarae,

2 = Cumplir los lines y objetivos de le educacidn an
coirelacitn con las demds asignaturas de acuardo
con &l Gurriculum vigenie,
3 - Inlegrar equipoe de trabajo para eslablecer las
correlaciones da su mataria denlra del planeamisnlo

Y arganizacian,

4 = Parlicipar en la elaboracion del plan anual de
accitn integral de Ig escuela y asumir fas lunciones
denira del misme gue le s@an delegadas.

5 = Bealizar intercambic de experiencias con docen-
le= el establecimienta.

& = Indggrar deniro de la ficha de seguimients de los
alumnos los especlos vinculados al dred o maleria
de su espesialidad,

7 = Parlicipar en toda aclividad cullural y de exilen-
shon comunilaria con ornamantatianss, presentacio-
nes corales, exposiciones, el

B — Hacerse cargo del grado al loque de ckda hara,
responsabilizdndese de la lermacién, entrada y sali-
da de los alumnos.

g — Cumplir con sus larcas especilicas y las que la
fseren encomendadas por la Superioridad.

10 - Presentaree en la sseusla diez minwios anles
de la imiciacion de clasa.

11 = Ajustar su degempeno & las disposiciones vi-
ganies y 4 las instrucclones de la Direccidn de la
escuala,

2 = Asisiir a las reuniones de personal y'o aclos en
log que particips |a escwela y a los qua fuere canvo-
cado.

13 = Celaborar en su @spocialidad, con el Maastro
de Grado, en la atencion de nifios con problemas,

i4 - Guiar a grupos de slumnos gue parlicipen an
actividades curriculares que respondan a la Indole
de su asignalura luncitén que compartird Eon 188
maeesiios de grada,

15 — Registraf pof |0 Menos res apreciaciones de
los alumnos porbimesire, las que eslaran a GiSposi-
eion de la Direccién de los Maesiros de Grado.

16 — Participar junie al Direcior y al Maegsiro da Gra-
do en las reunones donde o califican a los alum-
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17 - Enbrogar, on los plazos previsios, ol rogesin de
las ealibcaciones bimestrales do sus alumnos, El in-
cumplimienio a esia disposicidn lo hard pasible de la
SANCIAn comespondienio

ARTICULD 41°.- Las prohibiciones viganies para ol
Mavstro de Grado, por egie Reglamonia, s hacon
exlensivas ol Maesino Especial,

ARTICULD 42° - El Maostre Espocial cumplird ol ho-
rario Ijado por las sutardadss del Establecimisnio
donde se dosempeda y no podrd exighr modilicacio-
nes ol mesmo por compromisos coniraidos con pos-
lermondad,

CAPITULD VI
DE LOS MAESTROS NIVELADORES DE APOYO

AATICULD 437 - Los Masstros Niveladores ebsciua-
rdm inreas de apoyo o bos alumnacs que monllicaten
refraso oscolar por diferentes causas;

- Inagistancias;

« Rilmo de aprendizaje,

- Falta de eantrel y'o apoys del hogar;

ARTICULE 44 - Los Maesiros Niveladoras desario-
Narhn gus actividades en lurno conirario al de asis-
tencia de fos alumnos a las clases regulares

ARTICULD 45°.- Son sus lunciones;

1 = Plandicar sus 1areas an coardinacién con los
Mnesiros do Grada ﬁH’ﬂ Maesstras Expaainlos,

2 = Ebevar indormes al Direclor del eslablecimignto y
a las Maestros de Grado-sobie los progresos de |os
alumnos.

3 - Manierner eonlacio permanenta con los padres y/

a tlanes,

ARTICULD 48°.- Los Magstros Niveladoies organd
zaran turmes de atencidn a los alumnos de mads que
ne excedan de diez (10} par grupa.

ARTICULD 47°.- Los grupes de nivelacidn se srgani-
zarin alendiendo a log critarios giguisnias:

Grado que cursan 108 Hifds,

Edad,

Tipo dir problama que presanta;

Hivel de aprendizaje,

ARTICULD 48".- Los casss que se derivan a nivela-
cidn deberdn acempatkarse de un informe sobie el
preblema deteciado,

Esbe inlorme bo elevard el Masstro de Gradoe al Diree-
lor y éeic & su vez lo canalizped al Massire MNivela.
doe,

ARTICULD 49° - Las prohibiciones esiablacidas para
el Magsiro de Grado rigen para ¢l Magsire Nivelador
o de apoya,

CapriTuLD Vil
DE LOS DOCENTES EN SITUACION PASIVA

ARTICULD 80°.- Son docenies en Sluacion pasiva,
| aquebos que por razones de enlermedad no pueden
| desempifar Is docencia activa ™ esiar a cargo daol

grado. Eain luncion solamente serd aslgnadi, pro-
wio dictamen de o Junia Médica, y de atusido & 18
reglamentacian vigenle on ol A 17 dol Estntuto del
Doconte Provimeial (Ley 3122).

ARTICULD 517.- No gozard de contepluacion prolp-
sional, salva lo previsio on ef Arl 33 de este Aegh-

manle

ARTICULEO 52°.- San sus luncionos.:

| = Coinborar an todo inred adminsiraliva nocesann
para ¢l mpjor funcionamignio de ln esc usla

# - Guardor respelto a fa jerarquin y sumplic con las
fungiones que le lveran encomondadas

4 — Eplaborar en loda actividng o (nkciativa lendients
al mantenimionio dof orden la conservacion dol edili-
cio y ol patrimonio general de la escunla

i = Concurill @ la cscuela weinte minules (20) anies
de 1a hotwa lijada para la iniciacién de las clases.

ARTICULD 53°.- En caso de que ka escuela cuanie
con Maestro Socretario, el personal an pasividad lran-
siloria podrd ser revbicada en alro eslablecimisnlo o
en dependencin dal Consejo Genoral de Educacion.
En msip dllimo caso ol docenle debera asimilarse al
régiman de horarla y licencias vigenies pare el psr-
sonal administrativo.

CAPITULOD IX
DE LA DISTRIBUCION

¥ ROTACION DEL PERSOMAL

ARTICULD B4".- La reorganizacidn y rotacion del
parsonal se alecivard al oalizar el pérodo escolar
alin de que ol docanle pueda planilicar las aclivida-
des y selecclongr los contenidos y recursos con des-
tima al nuavo grado que 5@ le asigna.

ARTICULD 55" El Direclar en colaboracion con ol
Vigg Dirgoior del Eslablecimienio se encargard de
hazer [a distribusion de los grados, tensgndo en cuen-
ta:

- Nivel de praparacion de los decenies.

- Apliludes individualog,

= Inclinpelones o preforancias parsonnies.

= Antecedentes en ls docencia.

« Experiencias en la conduccion de grupos.

« Gondiciones especilicas requendas para guiar abem-
mos de las dilerentes ciclos.

ARTICULD 68'.- El personal docenle que Se inaor-
pore como Hiular por concurso &l &stablecimienio,
perd ubicado en el grado v lurne qué mencions 1a
Resobucion, (vacanle por creacidn, por traslade, por
pebilacian, el

ARTICULD 57° - El personal suplente prestard seivi-
eie en el grade y lurno que tene asignado el titular a
quian recmplnza.

-’-ﬂﬁTJCULD 58°- La organizacion establocida en A
54" go voleard en planilla de Organizacién que se
inchuyn en ki mamaria anual,

CAPITULD X
DEL PERSONAL DE SERVICIO

| —
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ARTICULO 58° .« El parsonal oe Servicio estd encar-
gato OF Mmaniener en Derlecias condiones de i
geend y orden & incal excolar

ARTICULD &0° .- El npmera de ardananzas del esia-
plazimeanio Dependera o las necesidades eddicias
y 42 la canhigad 09 alumnos Que coOncurren,

ABRTICULD 81°.- La limpieza de 13 pscuela s pracli-
carh darmaments y Tanias veoes cuantd furne lEnga

0 sed mECRERAND,
Las mstafaciones samianas deben ser aseadas y

desinlaciadas permanentemania
En los dias de receso eacolar las avlas saran wenti-
ladaz y desinlaciadas.

AHTrﬂUL-ﬂ 62*.~ Los erdenanzas deberdn presaniar-
s8¢ #n @l local escolar con la anficipacion necesaia
para proceder & la impigza y acondicionamianio del
mismg,

La duracion de la jornada de lrabajo extara en rala-
citn con la actividad escolar y sujeia & las dEposi-
ciones que conlenga el Estetuls del Personal Cowil
de la Administracion Publica

ARTICULDO &83°.- Cuands sircunstansas sspecialos
in requisran los ordenanzas preéslarin Servicios &n
cardcier extraordingrio [celebracionas, actos pdbli-
cos, reuniones). con ralacidn equitaiiva y descanso

eampensalorio corrgspondisnie ).

ARTICULD B4°.- El personal no padra 581 ocupado
on l[argas gjenas a su carge.

ARTICULD 65°.- Son obligaciones del Personal de
Servicio:

1 — Efectuar en cads turne 1a impisza dal lo<al esco-
lar {palios, pises. vidrios, paredes, lechos, veredas,
sanitarsos. etc )

2 - Tomar @ su cuidade el arregle de los espacias
libres con jardines yo pargues.

3 - Congervar estricla giscipling y observancia del
principio de aulondad.

4 = Contribuir & progreso general de la escueld, &n
apoyo de las inquietudes del persenal directive y do-

cenle,
& — Guardar composiura en su lralo y modales, dar

buen ejemplo dentro y fuera de la escuala.

ARTICULD 66°.- El parsenal que goce de los benefi-
cios do casa habstacian para viviendsa lendrd las obl-
gaciones complementarias siguientas:

1 — Vigilar las exisiencias del gslablecimienio.

2 _ Cuidar el edificio luera de [as horas de clase.

5 - Conservar higienizada las habitaciones y aspa-
cios destinados al dormicilio pariiewiar,

4 - Mg interderir, por & ¢ a través de su lamilia. @
desenvolvimients de la escuela,

§ - No usar dependencias ajenas a la casa hakbsta-
eign o muebles escolares.

& - Guardar la composiura y lormas Compatibles con

ia actividad del esiablecimianio.

AATICULO 67*.- En los perindos deé receso escolar,
la Direccion esiablecerd lumos rolativos para alen-
der la impieza y cuidado del local de la escuala res.

petando el régimen de boencia.

ARTICLLD 88" - Lb wbicagn ¥ el movimisnio dal
personal de seradid Quedan BuEiok & la% preveEs-
nes hijadas en el Estalute del Personal Civdl de la
Admimstracian Fublica

TITULD
DE LOS ALUMNOS

cAPiTULD

ARTICULD 69"« El alumno coms sujelo y deshinala-
rio de la educacion &2 B pErEONE B CUpD SRMVICID 8518
consagrada la achividad sdusativa

ARTICULD TO°.- Los derechos del alumng saa
f — Bgr pducads da acuerdo & loa nas y Sbjalives

a8 la educacion.

2 - Recibir una lormagion general y especial gue le
permita &l desgnvolvimienis de By personalidad de
mode armanics @ integral y su realizacion como Sar

individual y social
3 - Sar tratado con justicia. de manera que gqueds

acreditada una real igualdad de oportunidadas y po-
sibdidades en el proceso lormaliv.

4 — Sar respetado en sus derechos persanales.

& - Sar formado &n un chima di unadad y armodfia.

B - Sertralads con afecte, respelo y ofigniado con-
vanigniamente para &l decomalvimiento pleno de

foda sus aptitudes y capacidades,

ARTICULD 71°.- Son tuncionas de los alumnos:

1 — Gencurrir regularmente 8 sus lareas ¢n los hora-
fios esiabdecidos por la avioridad compaianta.

2 = Dbsarvar las normas basicas de higisne y urba-
fnidad.

3 = Ser respeiuoso con tode el parsonal de la escue-

la y companaros.
4 — Observar busna conducta, dentre y Tuera del es-

tablacimignio.

& - Cuidar la limpieza y conservacidn del edificio,
mebiliario y material de imabaja.

6 — Manifestar lealiad y respeto haca Su messimn y
hacia isde el personal del establecimianio

7 — Respetar la discipling, el ordan, las normas de
convivencia y iarquula, propias de las inglilucionas

sscolares.

CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION ¥ ASISTENCIA

ARTICULD 72°.- Las inscripciohis & recibirin a so-
liciud d& los padres o lulores, Sin oira exigencia que
la preseniacion de la documeniacion requenida en
cada cazo y an las lechas que deierming el calenda-

rig escolar

ARTICULD 73° - Para ingresar a Primer Grado el nifio
debe tener seis (B) afos cumplidos hasta el 30 de
junio (periodo comun) y 30 de diciembre [pericda
especial). Igual criteno s¢ adoptard para las distin-
185 secoiones de Jardin de Inlanies 4 y 5 afos

ARTICULD 74 - La asistencia sera obhgatoria sien-
do los padies los responsables ante el Macstro y ol
Direclor de toda inasigiencia.
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ASTICULD T8° . EV aburminn Sehe cufrs ooems e
mo wl W% g aleslerEl plird por prormaeedn Enoing
CHEOW guR Friela e pericds prelongads de
mpElEnCE S8l Pumne § SR, PO LAY o8-
mprie jusilEadas ¢ cOMProboEad Con Chriifus gs-tn
ohcun!, @ slyrmng no perders su Sorecho @ BET pro-
mondo En lales STuaCc:onet. 58 DeDera reatoer ung
rewnedn gl Darector g9l eslatiecimeenis con & o lgg
idaesirgy responsables 99l grads al gue conpurre ol
nifo para otermings U MHNOOTDETRTISA §0 DrEmE-
Cin

ARTICULD 7€" .- Los Satcs personalss o6 cada afum-
ng SEFEn INCOpoTRdos al regisiro o8 Inscnpoign, al
Regmire oa Grads v al Legaio cormgspongenig

CaAPITULO m
DE LA EVALUACION

ARTICULD 77° .- El personal debere eveluss peifma-
menlemens 103 resullados del process snsefEnza-
aprendizaje, tenipgnds &n cuehla I6f SGuieniss BS-
PeECIOS:

I = Logros oblgnidos por los alumngs.

2 — Esfusrzos gue evidencian &n 13 cSlencisn o8 los
cbjeives propussics.

3 = Capacidad. interesed y aotIudes_

La evalustidn reglizada permilird apreciar objelive-
mEnle los cambios de conducla alcanzados por fos
alumnos.

ARTICULD 78"« Los resultades de & evaluscitn se
traducirdn an calificaciones regisiradas en baletinas
gque s& conleccionardn bimesiralmente pera notilicar
& los padres o IU1ores.

ARATICULD 79 - Panddicamente cada Masgsirg efec-
fuard reuniones de padres para inberonl afles sobe
la marcha del proceso dé aprendizeje. Le notificacion
gorrespondiente debers efeclusrse por ascriie.

CAPITULD IV
DE LA PROMOCIGN

ARTICULD 80° .- La promocibn de los alumnos esla-
réd en relacion con &l grado de cumplimignts de los
objetivos lijados para cada grado. En (@l $enDgg po-
drén presenfarse tres allernativas:

1 = Alumnos promovidos.

2 = Alumnod aplazadas.

3 - Alumnos reprobados.

1) Blumnos promovides son los que hayan aprobado
iodas las dreéas o asignaturas del curriculum,

2) Alumnes aplazados los gue an los promedios deli-
nilives registra wna (1) o dos (2) caliicaciones de
eplazo. En esos casos los glumnos lienen derecho 3
rendir gxamen én las lechas eslipuladas por el ca-
lendario Escolar

3) Alumnos reprobados los que en los promedios
delinitivos registren res o mas calificaciones de apla-
£G. &N Cuyo cato, los alumnos repilen o grado.

AFIT{CULL'I_ B1%.- Todas las areas ylo asignaturas son
de promocidn. Dicha promacidn se efeciuard al fina-
lizar ol curso lective.

ARETIZLL G &3° . Sa promupreen 04 99 oSN0E Tl Pl
Fan s clatdhcpdad on ires | 1) Camapaivgg oo B
[aTh k-

ASTHCULD BY - & iy plemod B owimee=tEl 5 Doy
SRR g Pl BOSBIEE B8 R TTTRSEE
i 333ignoa § cavfoasons Jure Ry SOMRRERE §2
ol MEESOE DrEvd SIEETIRTTT O I DGt T igsann
£ ST S prgngig iy

ARTICUA S Ba* - Log cerbtmanod sefrtecs o pos-
den ser prtenchess por las Autorcades Sousasiot
gy COMESETIES

ABRTICULD &% . & regugrrenty S8 MI2MEE00,
Ditwcior podrh arancer SonSianca O o8 E3tutsy
cursados hests lanic se sotenge & certfioads St
Fiva

CAPITULD ¥
OE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIDS

ADTICULD 88%.- Bl peticdo o0& pruebas Complemin-
tarias sard o fjada por o Calendarig Escoiar

ARTICULD &7*.- Las Comisiones DETE 155 pruelas
complEmEnIETAL 58 CoOnEThTAR con tres Masytos
da grado, oesignpdos por o Dhrecioe, mas:dsr-ld-nln
&l del grads al gue penenccen log 2lumasa B0 las
sscpeles con mencE o (e GOCenisE i3F prokbal
s&rAn tomedas por @ pefsonkl gue renisla

ARTICULD 88°.- Los alumnos rendiran las prosbas
complgmenlianas &8 (ay sssuaias 3 lazs que concue
frigron en & CursD anienor S8 aulonI b Eapee-
58 acordada par Eup—Ef'r'l!ﬁ-.‘.f- General CON CIUEIE
gebidemente jusiificadas.

ARTICULD 52°.. Repetird &1 grads &l glumng gue re-
suliars gpiaredo en i o 55 prucbas complements-
riag

ARTICULD 20° - La calificacion definitiva de los alum-
nos Qus rindan examenss complemaniangs s8rs 18
gué oblenge en &3ias,

ARTICULD 81 .- Log gxdmengs complemaniancs
sordn prales, exceplo 8! de Lenguz gus dabera s
eschtn y aral

ARTICLUILD 82 - El gxamen escrito de lengus tendra
UnE QueECon de cuarénta y cinco (45) minutas v var-
sard sobre aspectos fundamentzies &l ares. aDas-
cando logos sus Campos o aspactos. £l examen oral
comprendara lectura cormeante, inteleciuval ¥ evpresi-
va, y no debera excedar g2 quinge [13) minules

El examen oral de las restantes dreas versard sobre
los aspecios lundamentales, y no deberd exceder de
quince [ 15) minulos.

CAPITULD W1
DE LOS EXAMENES LIBRES

ARTICULD 93°.- Los examenes se lomaran en las
escuelas de 1ra, Categoria y en las lechas estabieci-
das por &l Calendano Ezcolar.
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ARTICULD f4° « Padidn rende exsamen libro s
alumnos cuya cdad cronolognca no sea inferier a la
que conesponds al geado que prefende cursar, be-
miendo an cuenld ud 8l ngdess & ler grado exige
tgngr seis (&b anes cumphidos & a cumplic hasta @ 30

de Junig,

ABTICULD 85° - La inscnpeion de los aspliranies sard
elecluada por ¢l inferesade o por Sy padre, lulor @
encargado en el local expresamants habilitado para
ellp por la Supervision Gengral, acio en el gua pre-
sgnlaran:

! — Sglizitud &n lormulario espacial irmada par &l
ileresade y por el padng, tulor o @ncargado.

? = Partida de Matwemienta,

3 - Docomanto da identdad: Caduls de Identidad,
Documento Wacional de identidad o Pasaparte.

4 — Cartilicads del ultime grado aprobado

§ = Cerlificadd de domeciiio

ARTICULO 36°.- La direccion de la escuela que reci-
ba la inscripcidn entregard la auierizachén para ren-
dir el axamen &n la qgua constard.

Mombre ¥ Apelido;

Edad del aspirante;

Mimere de Documenta de denfidad;

Grads o grados para los cuales se inscribig,
Escuela, dia y hora de |a prusba de acugrdo con lo
determinada por Supervision General,

En &l momenie ded examen &l aspiranie preseniara
la aularizaceon & gue ze rafiara en & anisula anle-
rior y Ademas el documenio de identided sehalado.
Sin el documenlo correspondiente no podrd rendir la

prueba.

ARTICULD 97°.- Los exdmancs so realizarin an los
ipcales y dias indicados, con una comision integrada
por (res Maestros del establecimianto,

El presidenie sard siempre of maesire de grado co-
rregpondianie, Cuando los exidmenss correspondan
al Area Esiética vy Educacion Fisica, los vecales se-
réin los Maestros Especiales pertinentes.

Los integranies del Tribunal seran designados por &l

Director ded Establecimignio.

AATICULD 08° .- Los examenas 58 |omarén en cua-
tro elgpas y en distinlos digs. La primera destinada a
Lengua, la segunda & Matematica, Ia lercera a Estu-
dios Sociales y Ciencias Elemeniales Basicas y la
cuaria al Area Esiética y Educacién Fisica.

ARTICULD 95°.- El examen de Lengua conslard de
dos pruebas, la primera essrila y con cardcier elimi-
natorie. aprobada la prueba escrita landra deracho &
randir la segunda de cardciar ofal, que Sard lambién
eliminalofia. La prusba escrida versara sobre aspec-
ios fundameniales del drea y no podrd exceder de
sesenta (60) minutas.

La prueba oral lendrd una duracidn de freinta (0]
minwios y versard sobre lectura cormente, nleleciual
¥ EEprEsIva,

ARTICULD 100° - Las pruabas de Maleméticas, Es-
tudios Sociales, ¥ Ciencias Elemeniales Basicas se-
ran e caracier escrilo, versaran sobre gspecios (un-
dameniales de las Areas y no deberdn exceder ge
sesonta (B0) minutos cada una,

Lag destinadas a Estudios Socinles y Clencias Ele.
menlalee Bisicas se lomaldn of una slapa, debisn.

do iene caracier inlegrador

ARTICULD 101"« Las prusbas referentes al Area
Esidtica y Educacion Fisica serdn de carscie pirleli-

co. no debienda exceder ninguna de eflas de (o5 voin-
e (20) minuios

ARTICULD 102° - Las cahlicaciones do cada Area y/
o asignaelura ng expresaran conceplualmanis SEQUR
la escala vigents, Do las calibcaciones oblenidas se
exiraerd el pramedio corfespondienie al grada.

ARTICULO 103° .« Finalizado of examen, los aspiran-
les seran infermados del resuliado del mizme.

ARTICULD 1047 - Los alumnos aplazados an un Area
plerden el deracho & rendir las siguianias y no po-
dran hacerle en ningun airo establecimisnto.

ARTICULD 105 - La desizian del Tribunal a5 inape-
lable,

cApiTULD VI
DE LA DESIGNACION DE
ABANDERADO ¥ ESCOLTA

ARTICULD 106" .- En el Aclo de cada 1drmino leclive.
las Auloridades pscolares procedaran a hacer entra-
ga de la Bandera de Ceremonia al Abanderado y sus

escollas,

ARTICULD 107" La designacidn de Abanderado
recasra en el alumne promavido al saplima grada gue
hubiera oblenido mayor promedio en los tres (3] oi-
mos gracdes (410, Slo, ¥ §1o,) @n &l misme eslableci:
mignto o en los res Gllimes grados an que esluviors
arganizada le escuela.

AATICULD 108" - El promedio s ablandrd de la si-
Quignie Manera:

a) Obtener separadamanie los promedios de 4to.. Sto,
¥ Glo. o de los (res {3} ullimas grades considerando
las calilicaciongs de cada bimeslre,

b} Promediar las tres (3] calilicaciones,

ARTICULD 109*.- Cuends das (2) alumnos ablidvie-
ran manticos promedps 3@ delinira la designacidn
izniando en cuenla el siguienie orden excluyenic;

« Conductia.

- Aslstencie ¥ Puniualidad,

- Parlicipacidn en dilerenies aclividades cullurales y
deportivas de la escugla,

En &l caso excapeional de que dos (2] alumnos eslu-
vigran £n las mismas condiciones, |a Bandera se alor-
gard a ambos hacwndoios rotar para cada una de
las conmemoraciones; an 1al caso, uno de ellos ac.
luard come Escalla,

ARTICULD 110" .- Los dos (2} alumnos Escoltas y sus
suplentes serdn designados acarde con los raguisi-
los establecidos para el Abanderado, siguiendo el
ordan decreciente de mériias,

ARTIGULO 111"~ La designacidn de ios Alumnos
Abanderades ¥ Escolias so realizard en rewnidn de
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Porsonal con la participacion do Directivos y Docen.
tes de 4io., 5o, y &lo, grado o de los grados que

cotreepondiors (on caso de escuelas de nivel incam-
pleta), ocho (B) dias anles de la nalizacion de cada

pericdo leclive.

TiTULO IV
SERVICIOS ESGOLARES

caPITULOD |
DE LAS UNIDADES DE ORIENTACION

ARTIGULO 112°.- Las escuelas comunes en o inle-
rior de la Provincia pedran lener Unidades do Orien-

facién inlegradas a sus plantas luncionales.

ARTICULD 113%.- Las Unidades de Drienlacidn con-
larén como minime con un [1) Gabinete Psicatéonioo.

ARTICULD 114%. - Tendrdn las sigulenies luncignes:
1 = Brindar asesoramiento igcnico-gigntilbzo a Direc-

bves y Magsires,
8 _ Agesorar a padres y maesires en el proceso de

eanduceidn educaliva de I0s nifios.
1 = Investigar casos, problemas y suminisirar la asis-
lencia psicopedagogica y social para la alencién de

los mismos.
4 — Coordinar aecionas con los maestios de grado yf

o Magsiros Especiales.
5 = Apalizar orieniacidn escalar.
& - Coordinar acciones con olros servicios da alen-

clén al escalar
7 = Elgvar |a Mamoria Anual del servicio,

ARTICULD 715%.- Las Unidades de Qrientacidn de-
penderdn en lo adminisirative da la Direccion del
eslablecimiento en donde =& implemenien. y an I
\éonice del servicio central del Consejo General de

Educacian.

capiTuLo I
DE LOS GRADOS DE RECUPERACION

Objetives de los Grados de Recuperacion

AATICULD 116*%- Loz Grados de Recuperacidn es-
tin destinades a aquellos alumnos con riime de ma-
duracidn lenla o muy lenla, que por causas de orden
lisico, psicoldgico o socio-emocional no alcanzan el
nivel deseado y resultan hitures repllenies o desar

lorea.

ARTICULO 117%,- Parsiguen los siguienies abjelivos

especilicos:

- Educar a cada slumno de acuerdo con las capaci-

dades, limilaciones o Inlereses individuales.

- Recuperar |a inlegridad peiguica y moral de los ni-

hos sin problemas de conducia.

- Ayudar a les alumnos 8 que adgquieran progresiva-

:jnunla conlianza en sus propios valores o capacida-
ER,

Organlzecién y funcionamiento:

ARTICULD 118" .- Log Grades de Recuporacién pard
nifas lenos ¥ muy lentos luncionaran on al ler. cicle
del nivel primario de 1as escuelas comunas.

ABTICULD 119'.- Las seccionas de clases esiaran
divididas en funcign de: Eded cronolégica, cociontn
Imteleciual ¥ Nivel do Maduragion, Los alumnas con
un ©. I, Enfre 70y 79, con un Aivel oo Fraduragion

inferior a su edad cronolégica, coNCurrran & gradas

de recuparacitn para muy lentos.
Los mifes con un ©. 1. Enlre 80 y BS, con un Nivel da

Maduracién inferior a su Edad Cronologics: los alum-
nog con C. 1. Normal (desde 85) pero con un Nivel de
Maduracién inferior a su Edad Cranoldgica yio lons

nifios con retarde pedagagica pof raslofnos aleclivos
ne prolundss, U OIFAS PErlUrDACIONES recupergbles

que solo requieren alencion gspecial, concurrifan a
Grados de Aecuperacion para Lenios.

ARTICULO 120° - La duracitn del perigde leslivo para
Ios nifoe lentos es igual que #l perfodo lective on-

mLkn.

Lp duracidn del periode lective para los nifos de
maduracion muy lenla es de un pericdo y medie, de
13l modo que en ires periodes lestives cumplimantan
con Tro. y 2do. Grado.

ARTICULO 121% - La digtribucién horaria en los Gra-
dos de Recuperacidén respatara la establecida para
los grados COMUNES, CON UN Margen de lexibilidad
que parmila redistribuir el iempo cuands las necesi-
dades de los alumnos asi lo exijan.

PERSONAL A CARGO

ARTICULD 122°.- Los grados con alumnos de apren-
diraje lenlo estaran a cargo de Magstios MNosmales o
Profesores de Ensefanza Primaria y los grades con
alumnos de aprandizaje muy lenlo serdn guiados por
Maesiras Difarenciales ¢ maesiros con capacitacion.

ARTICULD 123°.- Los maestios de los Grados de
Recuperacidn tendrdn las mismas funciones y res-
ponsabliidades establecidas para ¢f Maestro de gra-
do en el Cap. IV, del presente Reglamento,

Los maesiros planilicardn su larea siguiendo esqua-
mas de planificacidn y las directivas genarales da-
das a los Maesiros de grados comunas.

PROGRAMAS Y METODOLOGIAS

ARTICULD 124° - Los grados de alumnos de apren-
dizaje benlo ulilizardn los Lineamienios Cumriculares
viganies para 108 grados comunes.

Los grades de alumnos de aprendizaje muy lento
empleardn un programa adapilade a las lunciones,
habilidades y destrezas naturales, eon un minimo de
conocimientes académices, En ambas casos oS
Lineamientos abarcardan lodas |as dreas considera-
das en los grados comunes

ARTICULD 125%.« La conduccion del aprendizaje en
Ios grados de recuperacidn se hard sobre |a base de
|la aplicacién de lécnicas de ensefanza
individualizada y de procedimienios lendientas a Bu-
perar deligiencias motrices, periurbacionas del ha-
bia, Irastornos caracleraldgicos o de adaplacion elc.
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SELECCION DE LODS ALUMNOS DE LOS GRADOS
DE RECUPERACION

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL

ARTICULD 126° - Los alumnos que deban concurrir
a los grados da recup8rasidn 8¢ hardn segin recur.
sof psicopedagogicod de seleccion, empleados por
el persanal del Centro de Orienlacidn o de sus de-
penidencias.

ARTICULD 127°.- Bl Centro de Crrignlacidon g lraves
g8 lodoe "f‘ Departamentos brindard wEBlENGIA
médica, social y Faicopedagagica 4 los alumnas las
prades de Recupgracion y realizard un esludio de
cisos, mclhvidades de seguimienls, asescrard a dio-
centey. padres it Wwiores v suporvisard s (unsiona-
mignlo de dichos gradas,

CARITULD I
DE LOS COMEDORES ESCOLARES

ARTICULD 128", Los comedores escolares, inlegra-
dos & los sslablecimisnios escolares cumplen |os si-
gulantes ebjetivos:

- Mejorar gl estado nulricional y los habites
alimantanics de los slumngs.

« Aumentar el rendimienie de les alumnes.

- Incrementar la malricula y promover la relencion
escolar.

« Elovar log indices de promocidn,

- Proporcionar una dieta balanceada

- Brindar asistencia sogial,

ARTICULD 129" .- Fusden conlar con servicio de
Comedor todas las escuelas dol Consejo General de
Educacidn, siempra que las disponibiidades presu:
pussiarias asi lo permilan, dando prioridad a las es.
cuelas de dta. Ira. y 2da. Categoria,

ARATICULD 130"~ El Servicio de Camedar puede ser
wilizado por:

= Alumnos del eslablecimisnlo.

= Miembros del personal direclive y docenle encar-
gados de supervisar ¢l Servicio, correspondiends un
ndmere no mayer de wn (1) docente por cade diez
(10} comenzales,

- Miembres de la Comunidad que colabaran an el
Servick en idénlica proporcidn.

- Personal de Maesiranza que intervenga an la alen-
cidn del Comedor.

- Persgnal ge cocina contratado.

ARTICULO 131°.- El Camader debe funcicnar sin in-
lerrupeidn de las tareas Zulicas, inicidndose el al-
mugrdo al cencluir la dlima hora de clase en las es-
cuelas de turno mafana y anfes del comienzo de las
mismas en lurne larde.

ARTICULD 132°.- La ndmina de comensales serd
asenipda @n un  regisire de IRECTipoidn,
consignandose disnamenie el numero da los mismos,
Los direclores alevaran al comienzo del aho escolar
la ndmina completa de inscripios, en lodos los casos

mcluyendo edad y domicilio. @ elecion de determds
nar la pariida conespondion|e, consignanda los ni-

puienios dales:
1 - Alumngs da e Escunia por Seccienas de Grado,

2 — Personal Escolar.

d - Mismbios de la Aseeiaeion de Padros y/e Coope-
radara.

4 = Personal del Camedod.

El sarvitin de Comador sara graluito, Mo obstanio elio
las Cooperadoras y'e Padres podran recibir aparies
voluntarees de Iog interesados, destinanda ko mig-
mos ol Comedor respeactive.

Adamids de los servicios gue derivan de su luncidn
egpecilica, en log Comedores podrd suminisirarse
comida a delegaciones pscolares en viaje do asiu-
dios, 8 dasemes en giras de Suparvision w'o &n co-
mpslenes de servicio,

AATIGULO 133°.- La Direccsdn de los comedares sara
ejercida pad gl Director del respective establacimien-
to, con guien colaborard ledo &l parsonal afectacs &l
funcionamisnis del mizma.

Ei Direcior del eslablecimienta &5, ante las aulerida-
ded edutagionales, el dGnico respoansable del funcio-
Aamienta y sdmimsiracidn de los comedoras,

El Drectar del establecimients eniregara bajo invan-
lario las exislencias especilicas del rubro al perso-
nal eanfralado, quien al finalizar @l periods laboral
deberd devolvaros de la misma manera, kecandose
Unico responsable del estado de conservacion de los

masEmos,

ARTICULO 134*.- Los gastox de instalacidn,
equipamienic ¥ funcienamienie de los Gomedones
Escolaros estardn a carge del Consejo General de
Educacidn y Minisiario de Bienestar Social, pudien-
do inlervenir voluntariamenis con aportes, las Ase-
ciagiones de Padres ylo Cooperadoras,

ARTICULD 136.- La eraacién, suparvisidn y argani-
zacion general de kos comedores 8 privative dal
Consejo General de Educacion. quien tendrd a su
cargs [& sugervisidn administrativa y idenica del ser-

vigia,

ARTICULD 136" - Tode asunio relacionade con al
lunciohamienic de log Comedores Escolares sera
planieado directamenie & Suparvision de Zona,

ARTICULO 137" .- El contrel de bos Comedores seri
€jercido por la Direccién del establecimieno y por la
Aseciacion de Padres o Cooperadora respectve.

ARTICULD 138°.- Se implementard para sllo una
Comision de Comedor que estard integrada por &l
Direclor del Establecimients, ¢l Presidente do la Aso-
ciacion de Padres o Cooperadora y por &l Tesorero
de |a enlidad participanie.

ARTICULD 139°.- Se conleccionarén planillas men-
suates dg informagkin, de mend y gaslos en las que
se regislraran basicamente, [os siguienies dalos:
Asiztencia de Comensales,

Mercadarias Empleadas

Enlradas y Salidas de Mercaderia Regisiradas Dia-

riarmen e,
Comidas servidas, registro diario,
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ARTICLULD 1407 .~ Las planillas seran remididas ol
Consejo General de Edvcacién anies del 5 del mes

llil.-lilll'lll al vencida.

ARTICULD 141° - La comisién de¢ Comedor, ademads
de llevar 8 cabo las lareas de Control, lendrd a su
cargo arbitrar a3 medidas nacesariss pare la organi-
zagion y luncionamienlc del misma: alaboracian da
In digia, solicitud de procies de mercaderias, adqui-
sicitn de laz miomas, supervisién del personal con-
iratado, aic.

AATICULO 142 .- En caso de que la documanlacidn
correspondiente a rendicidn de cupnias no sea remi-
tida en lérming wio en condiciones, 5¢ inlimard a los
dirgclores iACUFSOE BN Mord pAara gue procedan & su
envip, en al lérming de cince (5] dias bajo apercibi-
miento de las sancipnes de caracler disciplinania ca-
rrespondignbes,

CAPITULD IV
DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

ARATICULD 143" Toda establecimienio escalar de-
berd contar con una Bibloleca para uso del parsonal
docenle y alumnado. Perseguira los siguienles abje-
tivos!

Desperiar el interés y larmular hébilos de leclura,
Ennguecer ol vocabulario y el lenguaje oral y escri
{[-

Origntar & los Blumnos @n la compronsion de texlos.
Enconirar an la leciurs un medio de recreacidn,
Parmitir la consulla ¥y parfeccianamientc del docen-

ARTICULD 1447 - La Bibliolecs contard con IFes S8c-
ciones;

1 = Obfas (Bonice — padagégicas para uso del perso-
Aal docenie,

2 — Libros de consulta pare el alumna.

3 = Dbras de inlarés general y recreacion para nifnos
¥ maesines,

ARTIGULD 145« Los libros serdn seleccionadoes por
al Director y ol Personal Decenle pudiends solicilar
asesoramienio &l Depariamenta de Documeniacidn
o Informacién Educativa de la Provincia,

ARTIGULD 146°.- La Biblioteca estaraé a cargo del
Maesiro Secretario v un Auxiliar de Bibliolecs gue I
reamplazard en caso de avsencia. Esle serd desig-
nada por &l Dirscler en caso de Ao conlar con aguel

cargo.

ARTICULD 147°.- La Biblioleca conlard con un fichero
¥ un regising que se asentardn tedas las obras. So-
ran elaborados sobre |a baze de crilerios bibdiograli-
cas delerminados por &l Degartamenio de Diocumen-
taciin @ Informacion Educativa de [a Provincia

ARTICULD 148° - El Diractar de le Escuela asumird
la responsabilidad acerca de la naluraleza, conleni-
da y conservacién de las cbras que ntegran la Bi-
blploca,

ARTICULD 149 - Las obras gue inlegran |a Eipleg-
leco podién prevenir de donacipnes b Sei adquirn:
s por compra espechal.

ARTICULO 150" - Los Msestros y alumnos podran lle-
var a sus domicilies los libros en calidad de prégia-
mo pos gl LErming maximo ga siple (7] dias, bajo fir
ma del recibe corrpspondianle.

ARTICULD 151%.- En case de perdida y'e deterioso
el responsable esiard obhgado & dewvolver un 2j@m-
plar del mismo o al valor correspondianta. En zasn
de reineidancia @l benaficiario perderd este servcio.

ARTICULD 152° - Los libros de consulla y ias obras
de coleccion no podrdn salir del local gscolar

ARTICULO 153 - El Encargado de Biblioleca, comu-
nicard @ los alumnos al iniciar el perlads escalarn la

lista de obras disponibles para présiamos.

ARTICULO 154" Cada Biblioleca conlard con un
selio que mencione: Nembre de 1a Biblioteca, mam-
bre de la Escrala y espacio libre en el qgua s& calo-
card gl N* con que el volumen estd registrade en el

fichero,

ARTICULD 155%.- La menclonada Comisién de Bibho-
teca cumplitd 1as siguienies lunciones.
1 = Clasificar los libros.

2 = Asenlarios ¢n a8 lichas y regisiros.
4 — Organizar concurgos deé Lecturas u olras expre-

signes de la literatura infantil,

4 = Aegistrar 8l maovimienio diario de consulta de la
biblicgralia. consignanda:

- Codiga:

- Aular,

- Mambra de la Obra;

- Tomao;

- Hombre del leclor

- Erade;

TITuLo v
ORGAMIZACIONES PERIESCOLARES

CAPITULD | DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES

ARTICULEO 156°.- En cada unidad ascolar funciona-
ré una Asociaciton de Padres encuadrada en 1&3 dis-
posicionas da la Ley 2027,

AATICULD 157°.- Esla enlidad eslard lormada por
padres v luiores de log nifios que concurreén a la es.
cuela y serdn considena dos como asociados.,

ARTICULD 158" - La Asociasion de Padres P tEEgui-
rd los siguienies objelivos:

a} Asegurar una ascion solidasia en lavar de log inte-
[eses comunes de la escuela i de la camunidad,

b) Colaborar con la Direccién del Establecimienio en
Iedos los aclos iInlernos o exlarnos gQue 5& organscen
&n Beneficia de las lines del mismo.

¢) Bregar por la signilicacién de la Institucién Esco-
Istr.

ARTICULD 159" .- La Comisidn Directiva de la Aso-
ciackon de Padres estara integrada por Presidenis,
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Secretand, Teanmero y dos 7] Yocalas

ARTICULEG 1460° - Ademids de la Cominidn Direeliva
witati la Comisbn Reviboon de Cuenas. (o gue sard
|ﬂ1l-||r.ﬂl. pad ol mismbioe

AATICULD 1617 - Bl Director de la Unided Educativa
& en b delecio. Bl Wice Direcior eerd of Agessr di 14
Comisidn Directiva de esta Enbgad, guion debsds
contrelar ol reguler lunsionamenia de la misma de
ncusrda & lad disposrcioney logalas nigenics,

AATICULD 162°.- Una vaz constiluida |a Cominidn,
ol Difgcior remilird @ Suporvisidn Gensral 1a consli
fircitn e la entided, naming de socios {padres ¥ Iu-
lores) v Acta de Fundacion. la que dieberd esiar re-
frendada con la lirma del Presidenie. Secrelarno ¥ la
dal Direcigr del sstablecimeenio.

CaPITULO I
DE LAS COOPERADORAS ESCOLARES

ARTICULO 183".- En cada escusla e ereard una
enlidad compussia por pedres, sncargados o iulores
de alumnos que se denominard Cooperadora Egco-
I&r.

ARTIGULO 164" - Son objetivas de las Cooperado-
ras Escolares;

I - Integiar la escuela en la comumdad,

2 = Mejorar la siuacién soclo-econdmica de los alum-
ngs.

3 - Ayudar con provisibn de dliles, ropas, calzade,
madicamenios. alimenles, elc. para que sean equile-
tivamanie disiribuidss anire las alumass de la ascue-
Ia.

4 = Prapandar al mejoramianto y mantenimiante lisi-
£o del local escolar; a la adquigicidn, conservacién y
arreglo dol mobiliario v en goneral, del matarial di-
déclico ¥ pedagogico necesana,

5 = Bpoundar al parsonal direstiva y docenls on Sus
gestiones en benaficio de la escuala vy &l alumnado,
B = Sugpiciar la creacion de |ps Sefvicios auxiliares
como Biblipleces, Musens, Salas de Leciura, efc. en
banalicko del parsonal, alumnos ¥ vBcinos.

7 = Freglar apoyo moral ¥ malerial para fa realiza-
cidn y éxito de aclos dé cardcier culiural. social, pa-
tridlico, elc. gue arganice o pariicipe la escuela

B = Secundar la planificacién v ejecucidn de excur-
siones escolares, duranle sl curso lectivo o en épo-

cas dé raceso.
B = Fomenlar |a praciica del ahorro v prevision enire

los educandos,
10 — Contribuid al éxio § fertalecimienlo de (as de-
més instituciones periescolares o aclividades exira

programalicas.
11 = Proponer a las Auloridades eslatales o del go-

bierno escolar, denlre da 3 cofrespondrenle via je-
rdrguica, toda clase de inicialivas lendignies al me-
Jaramignio de la escuala.

DE LOS MIEMBROS DE LA
COOPERADODRA ESCOLAR

ARTICULOD 1B5".- Las Cooperadoras Escolares ien-
drin lag sigulentes calegarias de mismbros:

1 = Hanorarios.

2 = Migleciores
3 = Aenivon.
4 = hdhereniet

| = Gerkn gocios honorares IS PErsonas Gua hayen
preslade porviceps sobes chonios o lo Escuela, o jui-
cla de is Coammitn Cirecthiva.

2 — Berdn socios profeciores ID6 Personas qQué ean-
iribuyam con donacionss ospediles ol acrecpnia-
mignle de los londos di las Cooparadoras.

3 = Serdn socwos clivos [as personas de cualguims
edad o oexo. que hayan Sido scepladns por la Coomi-
sidn Dirgctiva y gue 1engan al dis ol pege de |8 custa
socialaria

4 =~ Berdn socios adherenles s gue i;un'lrlhu'pn con
gu accibn parsenal

AATICULD 1667 - Son condiciones para Ser socio

&cliva
1 = Goligitar por escnito & varbalmanie a la Comdsidn

Directiva o personas encorgadas de la suscipcidn

de sociog,
2 = Pagar la cuola seciolaria gue luere asiablecsda

3 - Mo susteniar ideologias o lormas de vida ajanas
can el Mlerss de |la escuala & que desnalumaicen la
ensahania,

ARTICULD 187" .- Los socios podrén cesar zama ia-

les:
1 = Par renuncia.
2 = Por decision de la Comision Direclive, por alguna

tausa debidamente justilicada.

3 = Par maniligslo incumplimianio de sus deberes o
morosidad en el pago de las custas socielanas, a
juicio dé la comisidn Directiva

ARTICULD 168* - Son debares oe o3 socios aclives:
i = Abpnar mensualmanta la cuola pelablecida

2 — Asisiir @ las Asambleas Gensrales,

3 = Cumplir con las disposiciones del presente esia-
iule.

4 - Complir y hacer complr las decisionas de s Asam-

blea General.
§ = Llevar a cabo lag misiones encomendadas por la

Comisidn Directiva,

ARTICULD 168"« Son derechos o competencias de
los SOCios aclivos:

1 - Ser glegidos como miembros de la Comisida Oj-
recliva desde los 18 afios de edad,

2 = Tener vor ¥ volo en las Asambleas.

3 = Balicitar & comvocamiento de una Azamblea G-
neral, con el apoya del 10% de los socios coma mini-
M,

DE LAS ASAMBLEAS DE LAS
COOPERADORAS ESCOLARES,

ARTICULD 170°.- Las Asambisas de las Cooperade-
rag Escolaras serdn ardinarias yfo exiraordinarias, Se
convocardn por aserite con acho dias de anticipacidn
cams minime, con la asignacién del respoctive orden
dal dia.

ARTICULD 171"« Las Asambleas Ordinarias se le-
vardn a cabo anuvalmente duranie gl prmer bimestre

do clases.
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AH]’lGULG 178" Goermesponde a la Asamblen Codi
LT

1= Misgulin, aprobar ¥ oBEATVAT @ memoerm, iwenia:
ma v balance anual pregentade por lp Comigion -
rocliva

2 = Elagn por vols girgcld § Sacrolo § 108 mepmbiros
titwlaras v supbentes de o Gomisien Directiva,

3 = Tratar bos asuntos inchuidas on la convocalora.

ARTICULD 173 La Azamblea Extraordinmria ze e
var & cabe cuande sea0 convecada por la Comisibn
Durecinea, porf propan delorminacion o pod pededo o8-
crite dp algun socio Belivo, denire de los iecoudos
gue gefala el presente Reglamenlo En la convaca-
loria s@ indicard el lema de a miema o el molive gue
la arigana.

ARTICULD 174%.- La primera Asambiea General que
g2 realice para conslinin la Copperadora Escolar sord
presideda par una Comishon Promolora, de cardeion
provisoro, gue conlard con Irés miembrog y proca-
derd a la aprobacion del Estatuto ¥ @ la eleccidn de
la Comision Directiva tiular,

ARTICULD 175°.- Lag Azambleas Generales debe-
rdm gonlar can la presengia de un véinle per clonla
de los S0Cios aclivis.

ARTICULD 176", Las docisiones && lomanan por sim:
ple mayaria da los votas.

Es faculiad exclusiva de ks Asambles General aulorl-
zar o adguisicidan o ennpanacidn da bienes inmuables,

DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULD 177%- La Comsson dueciiva de la Coope-
radora Escolar estard Integrada de la siguientle 1o4-
ma:

1= Frasidints,

2 = Vice-Presidenie,

d— Secrelario

4 = Pro-Secrelarn,

£ = Tesorero,

& - Pro-Tesorerg,

7 — Cuatra Vocales btulases,

8 = Cuatro Viocales supienies,

AHT[GULD 178%.- Son condiciones pard SEr migm-
bro de la Comesidn Dingchiva.

1 = Ser mayor do 18 phos.

& = Ser socio aclive con Ires meses de !ﬂliﬂﬂﬂﬂlﬂ.
3 = Residir en la localidad

ARTICULD 179".- El Presidente de la Comisidn Di-
récliva sard elggide an fprma direcin por la Asam-
blea. Los miembros resianies serdn elegides en una
sola votacién en conjunie, sin especilicacién de car-
gos. Eslos serdn digiribuidos por simple mayoria de
voltos én la primers sesion que la Comisidn Direstive
Heve a cabo,

ARTICULO 180".- La Comisidn Directiva durard dos
afos en sus lunclones, pifo se renovard anualmenio
por mitad, En la primera reunidn se procederd a sor-
leai a los miembros, excepto of Prosidonte, que ca-
gard duranie of primer afo. Todos pueden ser roalo-

o

ARTICULO 1817 - Lot cargos de la Comialan Direcl
¥a N0 podidn sor ocupados por ol peraonsl asealse
a pxcepeldn de una de lns vocalias

ARTICULD 182%.- Le Comision Directiva celabrans
seglones ordinarias una wer al mes, provis eemuni
cacitn dol arden dol dia Parn la validoe: de ln -
uniones o requertd la presencia de ln mitad mas
uno de lpg miombros lilulares

ARTICULO 183" - Las decisiones de la Comimian D
rectiva ae lomarin por simple mayaria. El Froasidents
docidith eon su volo on case de empale,

ARTICULO 184" - Los miembros de la Gomision Di-
ractiva gue lallen, =in provio avies y sin cauca justili-
cada. & cunlro sesipnes conseculivas quedarin
puipmaticamenie separndos de Aus canQos.

Sprin puslitvidos por 8l miembro suplonis que oo
rrasponda.

ARTICULD 1B5° - Son dobeiss da la Comision Di-
feehiva:

1 = Dirigir la marcha de ba institlusson y guiarla hacia
i consgcuckon de los lnes oslablocidos

2 - Welar por gl cumplimignio del Estalule o Rogla-
menla, lag dispasiciones amanadas del sens de las
Asambleas y de la misma Comigidn Direcliva,

3 = Agminizirar los fondos de la entidad, en la aplica-
cldin ge bos recursos dentra de wn ordenamienie prio-
ritario ¢n base o la delerminacidn de las necesida-
des MAs Bpremianies y urgontoes.

4 = Daeidir ageren do la admision vy acoplacidn de
ranuncia de los socios y de ia sijupcion de gquicnos
par razonas iaves no puedon perlenocer a la Ca-
oparncara,

& — Comvocar y presidir las sesiones ordinarias y ea-
iraordinarias.

& = Conleccionar ln memoria, balance o invenlaria
amual, para ser somalido a consideracién da la Asam-
blea. Uno copin de eS108 documentos sera elevada i
laz auloridades Superiores del Gobiarno Escaolar.

T = Aceplar o rechaz ar las donaciones olrecidas a la
Cooperadora Escolar

B - Diglar la Reglamentacidn Inlefna que se eslime
necesaria, Esta sord sometida & tratamiento y apro-
bacian de la Asamblos v elevada a consideracian de
las Auieridades Educativas competenies y por Gl
mo a Ingpecsion de Soclodades Clviles.

ARTICULD 186° - Queda expresamente prohibida la
intarvencion de la Cooporadors Escolar & de sus
mismras on los aspeclos lécnicos y adminisiratlivos
da |a docencia y de In escualn. El medio de union

onire una ¥ alra s4rd |a Direccion dol ostablecimian-
to.

ARTIGULD 187°.- Son airibuciones y deberes del
Fresidenle:

1 = Ejgrcar In ropreseniacién de la Cooperadorn

2 - Convocar ¥ presidit las sosiones do |a Comision
Directiva y do Ins Asambloas. Decidir con su volo on
caso d¢ empole,

J = Fiemar conjuniamente con ol Secretarlo 1as ac-
laz, comespondencia v ladn alfs dacumeniasidn e
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lazipnada con s Codpeiadora

d = E||l||_'pr la admunigitacdn de e Conpel pelain

5§ = Cumphr v hacem civmpdin gl Entatuto o Hﬁ'“‘li""ﬁﬂ'
o, depasicioned v IgJlaMENLESSNAEE Gud dudjan dé
tan Asamileas y Comason Ditectiva

B = Auloriiar conjpniaments con el Tesorero los pas-
tad, cusnias. ordénens de pago, recibos y demis do-
cumentos de Tesarerna ¥ En CoOA caso |xig & pra-
S@Enacion de oL compropanies jushhicalives

T = Tomar por 81 $olo las decidones de emergancia,
BN CA508 I.lng'ﬂllI ] |ﬁ"ﬂﬂ!-|lrg‘ﬂ.h|€!| t.l.llgl:l rondicd
cuerda a la Comisrdn Derectiva, &n la primera reunsbn

Jue F¢ rgahice

ARTICULD 188" - Em caso de acelalia, sea maman:
lanea o gefmibiva. el Vicepresidenie asumira las hun-
crones ool cargo En case de acelolia mamenthnos,
de W Presidencia y VWice Presidencia, la Comision
Directiva decedira guien asumira las lunciones de
conduccidn y admenisiration mis allas.

51 tal acetabia luera delimiiva, 58 convocard & A% am-
Blea Genernl pace la eleceion de las sulondades qud

faltan, hasla complelar el periodo,

Son atnbuciones Yy doberes del Secielano:

1 = Reirendar con su lirma fa del Pressdanie.

2 = Llevar perectamenie al dia las acias de las se-
signes de ka Comisstn Dwectiva y Asambiea.

3 - Llgvar un Apgisiro de Sogios.

4 — Llevar &l archive de Socos

5 - Actualizar permangnismente el inveniario & 09

biemnes.

ARTICULD 185" - El Pro-Secralario colaborard con
el Secrelard an lodas las tareas especilicas. en
aguellaz gue les fueren oncomendadas. ¥ o reem-

plazara en caso de urgancia,

ARTICULS 180° . San deberes y atribuciongs del
Tesorero y Pro-Tesorens.

1 - Dirigir y organizar la cobranza de las cuolas
socielarias y lirmar lgs recibos correspondienies.

2 - Ligvar al dia ol Libra Caja y la restanié documen-
lacién Que sea necesaria pare el bugn régimen con-

lable
5 = Abrir una cuenta corrente en el Banco local, ala

arden conjunta del Presidente y Tesorera. En ella e
deposiardn los londos que ingrosen par cuabguIer

conseplo, .
4 — Manlener una caja chica pard gasios MENoes y

ardinanios. ) )
5 = Extgnder cheques con la firma conjunia del Fra-

sidente. Los mismos deberan ser “intervenida 5" por

&l Azesor,
E - Elgciuar los pagos auloniados par el Presidenta

y ol Becrelario.
7 - Presentar (rimesiraimente un Estado de Cuentas

& la Comisién Direcliva y anualmenie el Balance Ge-
neral.

ARTICULD 191°.- Al hacerse cargo oe la Tesoreria
procederd a rogisirar los iDros gua reciba, el eslado
de los mismos y Ios fondos existenfes an capd

ARTICULD 192" .- EN Pro-Tesorero eolaborara con &l
Tedareia v I8 reamplazord on caso d¢ Urgencia,
Son atribucionas di los vocalos:

i - Cancuirit & Ing isunianay de la Comisdn Direc

i

2 = Tenpr vag y volg en las SeRienes

3 - balagill |60 comigiones inlemaos GUs B8R NOCE-
E@iide o oF conslilugan @f DrmE Transdons § eos:
sianal

4 = Cumplii las mistpnes qué les lusran gncamanda

ARTICULD 193"« Los Vatales suplontes taamalara.
ran a o8 nlulares por orden da glgcomn

DE LA PEASOMA DEL ASESOR

ARTICULD 194" - El Dwector de s Escuela 05 of Ase-
sof par anionomasa de la Cooperadora Eszolar
Constituye &! vincule @ enlace enird aguallas y &l
gubierng escolar. la comunidad y |a escuela

ABTICULD 185%.- El Ascsor asiglird o lodas las res
umiones de la Comsign Diregliva y las asambiaas
ardinarias & pxiraordinaras que & realicen, Tendra

vOZ pero o wals,

AATICULD 196%.- E| Asssor pandrd en conocimiento
de las Auloridagdes escolares compelentes, cualgquier
medids adogtada por la Comision Directiva, Bn con-
ira de las hinalidades a inlereses de la Cooperagors.

ARATICULD 197 - Eldictamen del Asesor g5 necesa-
rig para lodos las medidas de impartancia.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULS 138°.- El Organa de Fisealizacidn £51280

infegeado por ires migmbros.
Esios se elogirdn par la misma Asamblea ateciora de

la Comistan Direckiva.

ARTICULD 188° - Son alribucionas v debergs del

Organo de Fiscahzasion:

1 = Exammar paricdicamente ks hibros y documen-

|os de la Asociacién, la naturaleza de ias inversic-
nas efaciuadas y el estado de fos londos.

2 = Werilicar ol cumplimienio de los Estalvios

3 - Diciaminar sobie la Memona, Balance & Invenia-
fip preseniados.

4 — Ramitr a las Autondades Educacionales copia
de las acluaciones & nlormes.

5 — Yigllar la liguidacién de los fondos y destino de
los Bignes en casa de disolucedn de i Sociedad.

DE LOS FONDOS DE LA
COOPERADORA ESCOLAR

ARTICULD 200".- Los fondos de la Cooperadara Es-
eolar 8 constiluiran de la tlgulinle manera;

| = Por las cuotas socletarias establacidas a crilera
de In CHreccién del esiablecimiento o a prapuesis de
fo Comisidn DHraciva.

5 — Por los donaclonos provenienies por cualguier
Eoncaplide, :

3 - Por ol producto de lestivales, benalcios, rifas,

Bic.
4 = Por lag renias de los benes musebles o inmuahlos

fuE poEed.
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$ - Por aportes que las disposiciones legales deter-
minan.

ARTICULD 201°.- Los fondos seran deposilados en
el Banco. a2 la orden conjunia del Presidente y Teso-
rero. Donde no hubieran instituciones bancarias la
Direccion del establecimiento arbitrard los medios y
forma de conservacion y custodia de los londos.

ARTICULD 202°.- Los compromisos financieros que
contraiga la Cooperadora Escolar por cuenia propia,
no seran transleribles al drgano reclor de la ense-
fiznzz. Esto de ninguna manera s& responsabilizara

_—_ e —

de las operaciones contables propias de la Coope-
radara,

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 203°.- Las disposiciones generales del
presente Reglamento. se aplicardn a los eslableci-
mienios que a continuacion se detallan hasta lanio
se produzcan las disposiciones especiales periinen-
les:

- Escuelas con Jornada Completa.

- Escuelas Hogares.

- Escuelas Albergues.

- Escuelas de Adultos.

- Escuelas de Ensenanza Diferenciada.

ARTICULD 204°.- Derédganse toda otra disposicion

gue se oponga a las conlenidas en ¢l presente Re-
alamenlo.
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