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CTC-Leyes:3122anexo

De WikiRRHH, la enciclopedia libre.
Ir a la navegacionlr a la busqueda

_NOEDITSECTIONnnn__ San Fernando del Valle de Catamarca, 19 de Agosto de 1976.

VISTO:
Las facultades conferidas por el articulo 1°, 1.1 de la Instrucciéon 1/76 de la Junta Militar,
El Gobernador de la Provincia de Catamarca Sanciona y Promulga con Fuerza de

LEY:

ESTATUTO DEL DOCENTE PROVINCIAL
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TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- La presente ley determina los deberes y derechos del personal docente que presta servicios en
organismos dependientes de la Subsecretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 2°.- Se considera docente a los efectos de esta ley a quien imparte, dirige, fiscaliza, supervisa u orienta
la educacion general y la ensefianza sistematizada asi como a quien colabora directamente en esas funciones con
sujecion a normas pedagogicas y reglamentarias del presente Estatuto.

Capitulo I - DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 3°.- El estado docente se adquiere desde el momento en que el agente se hace cargo de la funcién para
la que fuera designado y comprende las siguientes categorias:

a) ACTIVA:
corresponde a todo el personal que se desempefia en las funciones especificas que se mencionan en el
articulo anterior, al personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo.

b) PASIVA:
corresponde al personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; al que pasa a
desempenar funciones no comprendidas en el articulo 2°; el destinado a funciones auxiliares por
pérdida de sus condiciones para la docencia activa; al que desempefia funciones publicas electivas; al
que esta cumpliendo el servicio militar y a los docentes suspendidos en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial.

c) EN RETIRO:
corresponde a los jubilados.
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La situacion de revista del personal docente se clasifica en TITULAR, INTERINA o SUPLENTE. Es titular cuando
ha obtenido el cargo por concurso conforme las disposiciones contenidas en el presente Estatuto. Interino es el
docente que se desempeia en cargo vacante. Suplente es el personal designado para reemplazar a otro en caso de
ausencia por las causas especificadas en las disposiciones reglamentarias sobre licencias, permisos y
justificaciones.

ARTICULO 4°.- Los deberes y derechos del personal docente se extinguen: a) Por renuncia aceptada, salvo en el
caso que ésta sea presentada para acogerse a los beneficios de la jubilacion. b) Por cesantia. ¢) Por exoneracion.

Capitulo IT - DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 5°.- Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los que establezcan las leyes y decretos
generales para el personal civil de la Provincia:

a) Desempenar con dignidad, eficiencia y lealtad las funciones inherentes al cargo.

b) Educar a los alumnos en los principios que emanan de las normas constitucionales de la Nacion y la
Provincia y de las leyes que en su consecuencia se dicten, tendiendo a formar una vocacion democratica,
republicana y federal, con absoluta prescindencia partidista.

c¢) Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria asi como la via jerarquica.

d) Observar una conducta general acorde con la funcion educativa y no desempefiar ninguna otra actividad
que afecte la moral y dignidad del docente.

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su capacidad pedagogica.

f) No realizar actos de proselitismo politico en las escuelas o durante el desempefio de sus funciones.

g) Cumplir los horarios que pudieren corresponder a funciones pasivas.

ARTICULO 6°.- Son derechos del docente, sin perjuicio de los que reconozcan las leyes y decretos generales para
el personal Civil de la Provincia:

a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubicacién que s6lo podra modificarse en virtud de
resolucion adoptada de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

b) El goce de una remuneracion y jubilacion justas y actualizadas anualmente, de acuerdo con las
prescripciones de este Estatuto y de las leyes y decretos que establezcan la forma y modo de su actualizacion.
c) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al traslado sin mas requisitos que sus
antecedentes profesionales y los resultados de los concursos establecidos para cada rama de la ensefianza.

d) El cambio de funciones en primaria o de asignatura en otras ramas de la ensefianza, sin mermas de la
retribucion en caso de disminucion o pérdida de aptitudes por causas que no le son imputables. Este derecho
se adquiere a los diez afios de servicios docentes, computadas las suplencias, y se extingue al alcanzar las
condiciones necesarias para obtener la jubilacion.

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las ndminas hechas segun el orden de mérito
para los nombramientos, ascensos, traslados, aumento de clases semanales y permutas.

f) La concentracion de tareas.

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones higiénicas y pedagdgicas del local, material
didéctico y nimero de alumnos.

h) Reconocimiento de las necesidades del nucleo familiar.

1) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y recursos que este Estatuto u otras
normas legales establezcan.

j) El goce y el ejercicio de todos los derechos civiles y politicos inherentes a su condicion de ciudadano.

k) La libre agremiacion para el estudio de los problemas educacionales y la defensa de sus intereses
profesionales.

1) Peticionar ante las autoridades con fines educacionales, siguiendo la via jerarquica correspondiente.

m) La intervencion en el gobierno escolar, en las Juntas de Clasificacion y en los Tribunales de Disciplina.

n) Un afio de licencia con goce de sueldo en todos sus cargos y cada diez afios cumplidos en el ejercicio de la
docencia a fin de realizar estudios o perfeccionamiento de acuerdo con la reglamentacion respectiva.
Licencia con goce de sueldo cuando obtenga becas de estudio.

) La asistencia social en la medida y forma que lo establezcan las reglamentaciones.

o) El goce de vacaciones reglamentarias y licencia por enfermedad, maternidad, servicio militar, enlace,
duelo, misiones oficiales o gremiales, representaciones de tipo deportivo y cultural, conforme los preceptos
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de este Estatuto, sus reglamentaciones y las disposiciones legales que las establezcan

Capitulo III - DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 7°.- Los organismos que rigen las distintas ramas de la educacion, clasificaran los establecimientos de
ensefianza, con excepcion de lo establecido en materia de categoria y ubicacion para la ensefianza media, técnica,
artistica y superior:

1°) Por niveles y tipos de estudio en:
a) Institutos de ensefianza superior;
b) Establecimientos de ensefianza media;
c) Establecimientos de ensefanza técnica;
d) Establecimientos de ensefianza artistica;
e) Establecimientos de ensefianza primaria y/o preescolar;
f) Establecimientos de ensefianza diferenciada.
2°) Por categoria segtin el numero de alumnos, secciones, grados, divisiones o especialidades:
a) Primera categoria;
b) Segunda categoria;
c) Tercera categoria;
d) Cuarta categoria.
3°) Por su ubicacion:
a) Urbanos;
b) Alejados del radio urbano;
c¢) De ubicacion desfavorable;
d) De ubicacion muy desfavorable.

El Consejo General de Educacion fijaré la planta organica funcional de cada establecimiento de su dependencia, de
acuerdo con las disposiciones de este Estatuto, en tanto que las correspondientes a los establecimientos de
ensefianza media, técnica, artistica y superior seran establecidas por la ley de Presupuesto.

Capitulo IV - DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 8°.- El escalafon docente queda determinado, en las distintas ramas de la ensefianza, por los grados
jerarquicos resultantes de la planta organica funcional correspondiente a las reparticiones técnicas y a los
respectivos establecimientos de ensefanza.

Capitulo V - DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION

ARTICULO 9°.- Para las ramas de la ensefianza preescolar, primaria y diferencial y para las ramas de la ensefianza
media, técnica y artistica, se constituiran sendos cuerpos permanentes denominados Juntas de Clasificacion que
revistaran la categoria le organismos auxiliares o colaboradores en los términos del articulo 2° del presente
Estatuto.

Las Juntas de Clasificacion estaran integradas por seis miembros, docentes en actividad, tres de los cuales seran
elegidos por el voto secreto y obligatorio del personal docente titular. Duraran tres afios en sus cargos y no podran
ser reelegidos para el periodo siguiente. En cada eleccion deberan elegirse ademads seis suplentes (cuatro por la
mayoria y dos por la minoria) que se incorporaran a la Junta de Clasificacion respectiva, en caso de ausencia del
titular o vacancia del cargo. Los otros tres docentes titulares seran designados por el Poder Ejecutivo.
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Duraran dos afios en sus cargos y podran ser reelegidos por un periodo. Seran también designados tres suplentes.
La eleccion se efectuara a simple pluralidad de sufragios, correspondiendo dos representantes a la mayoria y uno a
la primera minoria. En caso de presentarse una lista tinica o que los votos obtenidos por la primera minoria no
alcancen el diez por ciento del total de los votos obtenidos por la mayoria, los tres cargos se adjudicaran a los
candidatos de ésta.

La Junta de Clasificacion correspondiente a las ramas de ensefianza media, técnica y artistica, estara integrada por
un representante docente y otro oficial de cada una de dichas ramas.

Los elegidos entraran por orden de lista sean titulares o suplentes y los votos se computardn por lista no valiendo
las tachas. Deberan contar con el personal administrativo necesario que se fije en la ley de Presupuesto. Los
docentes que integren las Juntas de Clasificacion y de Disciplina no podran presentarse a concurso mientras estén
en ejercicio de sus funciones; deberan solicitar licencia con goce de sueldo en el cargo que desempefian y seran
compensados por una suma fija mensual por funcion diferenciada. Esta compensacion sera computable a los fines
de la jubilacion.

Para integrar las Juntas de Clasificacion se requerird una antigiiedad en la docencia no menor de diez afios y tener
titulo docente en las condiciones que exige el articulo 13°.

ARTICULO 10°.- Las Juntas de Clasificacion tendran a su cargo:

a) El estudio de los antecedentes del personal y la clasificacion de éste por orden de mérito, asi como la
fiscalizacion, conservacion y custodia de los legajos correspondientes.

b) Formular las néminas de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, interinatos o
suplencias.

c¢) Dictaminar en los pedidos de permutas, traslados y reincorporaciones.

d) Considerar la peticién de permanencia en actividad de los docentes que hayan cumplido las condiciones
requeridas para la jubilacion ordinaria.

e) Opinar en las solicitudes de becas.

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los concursantes una lista de otros diez docentes, de la
cual los aspirantes que reunan las condiciones exigidas para participar en el concurso elegirdn los restantes.

En caso de disconformidad con las resoluciones de las Juntas de Clasificacion el docente podra interponer recurso
de reposicion ante las mismas y de apelacion en subsidio ante la respectiva rama de la ensefianza; a su vez dicha
resolucion sera susceptible de recurrir en apelacion ante el Ministro de Gobierno cuya decision serd definitiva.
Podra igualmente hacerse uso del derecho de excusacion recusacion con causa en la forma que determina la
reglamentacion de la ley.

ARTICULO 11°.- Las Juntas de Clasificacion daran la mas amplia publicidad a las listas por orden de mérito de
aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, a los ascensos, traslados, interinatos, suplencias y a los
resultados de todo concurso.

Capitulo VI - DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 12°.- El ingreso en la carrera docente se efectuara por el cargo de menor jerarquia del escalafon
respectivo, salvo los casos explicitamente exceptuados en cada rama de la ensefanza, por el presente Estatuto.

Capitulo VII - DEL INGRESO A LA DOCENCIA

ARTICULO 13°.- Para ingresar a la docencia por el modo que este Estatuto y su reglamento establezcan, deben
cumplirse, por el aspirante, las siguientes condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcidon o naturalizado. En este ultimo caso tener cinco afios como minimo de
residencia continuada en el pais y dominar el idioma castellano.
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b) Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherente a la funcién educativa.

¢) Poseer el titulo docente nacional o provincial que corresponda.

d) Poseer el titulo nacional o provincial que corresponda a la especialidad, cuando se trate de proveer
asignaturas o cargos para lo que existan establecimientos de formacion de profesores.

e) Poseer titulo oficial técnico - profesional universitario o secundario, o certificado de capacitacion
profesional afin con la especialidad respectiva, y se trate de proveer asignaturas o cargos técnicos,
profesionales o de actividades practicas de gabinete, laboratorio plantas industriales o de taller en los
establecimientos en los que se imparta ensefianza comercial, técnica, artesanal y de oficios.

f) En la ensefanza superior, poseer titulos y antecedentes que establezca la reglamentacion de cada instituto.
g) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que establece el Estatuto .

ARTICULO 14°.- Podré ingresarse en la docencia con titulo técnico profesional de la materia afin con el contenido
cultural y técnico de la misma:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo titulo docente nacional o provincial expedido por
establecimientos de formacion de profesores.

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a concurso para esa asignatura o cargo.

c¢) En la ensefianza superior con titulos o antecedentes cientificos, artisticos y docentes de notoria
trascendencia.

ARTICULO 15°.- En lo sucesivo no se concederan autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revalidas, para
el ejercicio de la ensefanza primaria, media, comercial, artistica, superior, técnica, artesanal y de oficios y aquellas
asignaturas y cargos para los cuales existan titulos docentes especificos y/o habilitantes otorgados por institutos
nacionales o provinciales, con excepcion de los legalmente reconocidos por acuerdos suscriptos con gobiernos de
otras provincias o de paises extranjeros.

ARTICULO 16.- Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones establecidas en los articulos 13°, incisos c),
d) y e) y 14° la reglamentacion determinard el modo de comprobacion de la idoneidad de los candidatos.

ARTICULO 17°.- La reglamentacién determinara con criterio restrictivo los titulos habilitantes y supletorios a que
se refieren el articulo 13°, inciso e), y el articulo 14°.

ARTICULO 18°.- En ningun caso podran efectuarse designaciones prescindiendo del orden de mérito establecido
por la Junta de Clasificacion.

ARTICULO 19°.- El aspirante que desista de la eleccion de vacantes concursadas o que no aceptara la
correspondiente designacion sin causa debidamente justificada, no podra presentarse a concurso en la convocatoria
siguiente.

Capitulo VIII - DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 20°.- Las designaciones del personal docente titular se haran durante dos periodos fijos en el afio.

Capitulo IX - DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 21°.- El personal titular comprendido en este Estatuto tendra derecho a la estabilidad en el cargo
mientras dure su buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficacia docente y la capacidad psicofisica
inherentes al desempefio de sus funciones .

ARTICULO 22°.- Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura de escuelas, cursos, divisiones o
secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y los titulares deban quedar en disponibilidad,
ésta sera con goce de sueldo. La Superioridad procedera a darles nuevo destino, con intervencion de la respectiva
Junta Clasificacion, que tendra en cuenta su titulo de especialidad docente o técnico-profesional y el turno en que
se desempefien:

https://sistemas.catamarca.gob.ar/mediawiki/index.php/CTC-Leyes:3122anexo 6/27



22/9/25, 12:09 CTC-Leyes:3122anexo - WikiRRHH

a) En el mismo establecimiento u otro de la misma localidad;
b) En otra localidad previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un afio en disponibilidad con goce de
sueldo y dos afios en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplidos los cuales se considerara cesante en el cargo.

Durante estos tres afios, tendra prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en la zona.

Capitulo X - DE LA CALIFICACON DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 23°.- De cada docente, titular, interino o suplente, la direccién del establecimiento o el superior
jerarquico llevard un legajo personal de actuacion profesional, en el cual se registrara la informacion necesaria para
su calificacion.

El interesado tendra derecho a conocer toda la documentacién que figure en dicho legajo, impugnarla en su caso
y/o requerir que el mismo sea completado si advierte omisiones, asistiéndole al docente el derecho a llevar un
duplicado debidamente autenticado.

ARTICULO 24°.- La calificacion serd elaborada anualmente por el superior jerarquico en base a las constancias
objetivas existentes en el legajo, apreciara las condiciones y aptitudes del docente y se ajustara a una escala de
conceptos y su correlativa valoracion numérica. En caso de disconformidad, el interesado podra interponer recurso
de reposicion con el de apelacion en subsidio por ante la Junta de Clasificacion, dentro de los diez dias de
notificado.

La sintesis de la documentacion a que se refiere este capitulo se remitira anualmente a las Juntas de Clasificacion.
En caso de apelacion, se elevara toda la documentacion pertinente.

Capitulo XI - DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 25°.- Las autoridades escolares estimularan y facilitardn la superacion técnica y profesional del
personal docente en ejercicio mediante cursos de perfeccionamiento y becas de estudio e investigacion en el pais y
en el extranjero.

Capitulo XII - DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 26°.- Los ascensos seran:

a) De ubicacion: los que determinan el traslado de un docente a un establecimiento mejor ubicado o localidad
mas favorable.

b) De categoria: los que promueven al personal en el mismo grado del escalafon, a un establecimiento de
categoria superior.

c¢) De jerarquia: los que promueven a un grado superior en el escalafon .

ARTICULO 27°.- Todo ascenso se hara por concurso de titulos y antecedentes y al que se agregaran pruebas de
oposicion en los casos expresamente sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 28°.- El personal docente tendra derecho a los ascensos sefialados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacion del inciso a) del articulo 3° (servicio activo).

b) Haya transcurrido por lo menos dos afios desde su ultimo cambio de situacion por traslado o ascenso de
ubicacion, de categoria o jerarquia.

c¢) Haya merecido concepto sintético no inferior a Muy Bueno en los dos ultimos afios.
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d) Retina las demas condiciones exigidas para la provision de la vacante a que aspira.

ARTICULO 29°.- Cuando el llamado a concurso se haya efectuado y resulte el o los aspirantes descalificados o no
los hubiere hasta un segundo llamado, se dard opcidn a participar en €l a aspirantes que no retinan el requisito
exigido en el inciso b) del articulo 28°.

ARTICULO 30°.- Las bases para los concursos estaran en un todo ajustadas con el articulado del presente Estatuto.

ARTICULO 31°.- Los llamados a concurso seran hechos por las diferentes ramas de la ensefianza con
conocimiento de las respectivas Juntas de Clasificacion, mediante circulares a las escuelas y publicaciones en los
diarios locales. En esta oportunidad se daran las nominas de los cargos a cubrir y las bases a que deberan ajustarse
los aspirantes.

ARTICULO 32°.- Los concursos para ascenso se haran dos veces al afio.

ARTICULO 33°.- Los ascensos de ubicacion se haran inicamente a grados escalafonarios iguales o menores. Las
necesidades del nacleo familiar tendran prioridad para estos ascensos, en caso de igualdad de puntaje.

ARTICULO 34°.- Los ascensos de ubicacion y categoria se haran por concurso de titulos y antecedentes, los de
ascenso a cargos jerarquicos se llevaran a cabo por concurso de titulos, antecedentes y oposicion; todo ello, segin
se establece en las disposiciones correspondientes a cada rama de la ensefianza.

ARTICULO 35°.- Los concursos de oposicion, que especifica el articulo 34° de este estatuto, a cargo de los
Jurados que designe la Junta de Clasificacion, seran publicos.

ARTICULO 36°.- Los jurados a que se refiere este Estatuto seran designados teniendo en cuenta la especializacion
y la jerarquia del cargo por llenar; estaran integrados por un numero impar de miembros no inferior a tres,
designados de acuerdo con lo dispuesto por el inciso f) del articulo 10°. Seran inamovibles hasta que produzcan
despacho y se expediran dentro del plazo que se establezca en el acto de su designacion.

Capitulo XIII - DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 37°.- El personal docente en situacion activa o pasiva que no hubiere iniciado tramite jubilatorio,
excepto el que se encontrare en disponibilidad, tiene derecho a solicitar, por permuta, su cambio de destino, el cual
podra hacerse efectivo en cualquier época, menos en los dos ultimos meses del curso escolar.

Se entiende por permuta el cambio de destino en cargos de igual jerarquia, denominacion y categoria, sin distinguir
escalafones ni ramas de la ensefianza, entre dos 0 mas miembros del personal dependiente de los organismos de
ensefianza provincial o de éstos con docentes de otras jurisdicciones cuyas permutas se ajusten a los convenios
vigentes al tiempo de efectuarlas.

ARTICULO 38°.- Podré dejarse sin efecto el pedido de permuta o la permuta acordada, cuando ambos interesados
presten su conformidad para ello o en los casos en que las Juntas de Clasificacion consideren debidamente
justificado un desistimiento unilateral, siempre que los docentes no hubieren tomado posesion de los cargos.

ARTICULO 39°.- El personal docente podra solicitar traslado por razones de salud, necesidades de niicleo familiar
o por cualquier otro motivo debidamente fundado.

De no mediar tales razones, so6lo podra hacerlo cuando hayan transcurrido por lo menos dos afios desde el tltimo
cambio de ubicacion a su pedido.

Las Juntas de Clasificacion confeccionaran las listas de aspirantes por orden de mérito teniendo en cuenta las
razones aducidas y los antecedentes profesionales de los solicitantes.
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ARTICULO 40°.- El personal docente que se haya desempefiado durante tres afios en escuelas de ubicacion
desfavorable o muy desfavorable tendra prioridad, por orden de antigiiedad, para su traslado a escuelas de mejor
ubicacion. Si el interesado no posee las condiciones de titulos, antigiiedad o antecedentes exigidos para los cargos a
los que pide traslado o permuta, éstos se realizaran, previa conformidad del peticionante, a cargos de menor
jerarquia o categoria.

ARTICULO 41°.- Los traslados se efectuaran dos veces por afio con antelacion a la fecha que se establezca para
los nombramientos, con excepcion de los encuadrados en el articulo 22°.

ARTICULO 42°.- Cada rama de la ensefianza dispondra cada dos afios, en periodos distintos a los demés
concursos, un concurso para traslados internos dentro de cada localidad en establecimientos de categoria iguales en
cargos de igual jerarquia.

ARTICULO 43° - El personal sin titulo habilitante solo podra solicitar traslado a establecimientos de ubicacion
mas favorable después de diez afios de servicios o de cinco afos desde la tltima vez que haya acrecentado el
numero de clases semanales, siempre que su concepto no sea inferior a Bueno.

Capitulo XIV - DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 44° - El docente que solicite su reintegro al servicio activo, podra ser reincorporado siempre que
hubiere ejercido por lo menos cinco afios con concepto promedio no inferior a Bueno y conserve las condiciones
fisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcion a la que aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan
obtenido la jubilacion ordinaria ni a quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las leyes para el retiro
definitivo.

Capitulo XV - DESTINO DE LAS VACANTES

ARTICULO 45°.- Previa ubicacion del personal en disponibilidad de acuerdo con el articulo 22°, las vacantes que
se produzcan en jurisdiccion de cada Junta de Clasificacion, se destinaran a los efectos siguientes:

a) Traslados emergentes de la existencia de convenios suscriptos, para lo cual se reservara hasta un veinte por
ciento del porcentaje establecido por el reglamento del presente Estatuto para traslados.

b) Traslados por razones de salud, necesidades del nucleo familiar, concentracion de tareas u otras razones
debidamente fundadas

¢) Ingreso y acumulacion de cargos en el nivel primario

d) Acrecentamiento de clases semanales, ingreso y acumulacion de cargos en el nivel medio.

¢) Ascensos.

f) Reincorporaciones.

La reglamentacion fijara los porcentajes respectivos.

Capitulo XVI - DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 46°.- La retribucion mensual del personal docente en actividad se compone de:
a) Asignacion por el cargo que desempeiia.
b) Bonificacion por antigiiedad.
c) Las bonificaciones por ubicacion, funcion diferenciada, prolongacion habitual de la jornada.

Las bonificaciones de los incisos b) y ¢) se haran sobre la asignacion correspondiente al cargo desempefiado.
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ARTICULO 47°.- Los reajustes de bonificaciones por antigiiedad se haran en los meses de enero y julio, después
de cumplido cada término.

ARTICULO 48° - El Poder Ejecutivo estableceré el valor monetario del indice, en consonancia con las

disposiciones sancionadas por el Gobierno Nacional en mérito a la politica resultante de la equiparacion de
retribuciones.

ARTICULO 49°.- El personal docente en actividad, cualquiera sea el grado o categoria en que reviste, percibira
bonificacion por afios de servicio, de acuerdo con los porcentajes que se determinan en la siguiente escala:

Al afio de antigiiedad, el 10 %.

A los dos afios de antigiiedad, el 15%.

A los cinco afios de antigiiedad, el 30 %.
A los diez afios de antigiiedad, el 45%.
A los quince afios de antigiiedad, el 60%.
A los veinte afos de antigiiedad, el 80%.

Estas bonificaciones se determinardn, teniendo en cuenta la antigiiedad total en la docencia y regiran a partir del
mes siguiente a la fecha en que se cumplan los términos fijados en el articulo 47°.

ARTICULO 50°.- Se consideran acumulables a los efectos de las bonificaciones por antigiiedad, todos los servicios
no simultaneos de caracter docente, conforme con la definicion del articulo 2°, debidamente certificados, prestados
en jurisdiccion nacional, provincial o municipal o en establecimientos privados.

ARTICULO 51°.- Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo, las licencias sin sueldo otorgadas para
perfeccionamiento y por ejercicio de mandato legislativo no interrumpen la continuidad en el computo de los
servicios.

ARTICULO 52° - Establécese la siguiente escala de bonificacion por ubicacion:

a) Ensefianza primaria:
Escuelas alejadas del radio urbano: 40 %
Escuelas ubicadas en lugar desfavorable: 75 %
Escuelas ubicadas en lugar muy desfavorable: 100 %
b) Ensefianza media, técnica, artistica y superior:
Los docentes que se desempefien en los establecimientos sefialados en el inciso b), apartado 2, del
articulo 10, gozaran de una bonificacion del 30%.

ARTICULO 53°.- El personal docente gozara de las bonificaciones por carga de familia en igualdad de condiciones
que el personal de la administracion provincial.

ARTICULO 54°.- Para cada rama de la ensefianza se asignaran indices para el sueldo de cada cargo que desempefie
el personal docente estableciéndose, bajo los titulos correspondientes, los indices relativos a cada funcion.

ARTICULO 55°.- Para cada rama de la ensefianza se fijan, ademas, bajo los titulos pertinentes los indices por
bonificaciones en concepto de funcion diferenciada y prolongacion habitual de la jornada.

ARTICULO 56°.- Los Directores y Rectores, Vicedirectores y Vicerrectores, Regentes, Secretarios y
Prosecretarios, de nivel elemental, medio y superior, podran acumular hasta doce horas de clase.

A partir de la vigencia de la presente Ley, los precitados cargos, de igual o distinta categoria, no son acumulables
entre si en ninglin nivel de la enseflanza y la compatibilidad fijada para la acumulacion de horas de catedra queda
circunscripta a dicha actividad sin admitir su reemplazo por funciones o cargos equivalentes.

ARTICULO 57°.- El personal directivo superior a cargo de servicios generales de la ensefianza, y el personal de
supervision y directivo en todas las ramas de la ensefianza que de acuerdo con la reglamentacion deba
desempefiarse con dedicacion exclusiva, sin acumular otros cargos rentados en el orden oficial, o en los
establecimientos de ensefianza privada gozara de una sobreasignacion que por tal concepto se indica en las
respectivas escalas de remuneraciones.
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ARTICULO 58°.- A los efectos de la aplicacion de las disposiciones establecidas en el presente capitulo, el
personal docente formulard la declaracion jurada de cargos correspondientes. Los casos de falsedad de los datos
seran penados con la cesantia sin mas tramite que la comprobacion de esos hechos.

ARTICULO 59° - Toda creacién de cargo docente y técnico-docente en jurisdiccion de la Subsecretaria de
Educacion y Cultura, sera incorporada al régimen de este Estatuto y ajustada a los escalafones respectivos y a los
correspondientes indices de remuneracion establecidos.

Capitulo XVII - DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 60°.- Las jubilaciones del personal docente comprendido en este Estatuto se regiran por las
disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia en la Provincia .

Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la jubilacion ordinaria podran continuar en la
categoria activa si, mediante su solicitud, son autorizados a ello por la Superioridad, previa intervencion de las
Juntas de Clasificacion. Estas solicitudes deberan ser renovadas cada tres afios y se resolveran de acuerdo con lo
que fije la reglamentacion respectiva.

Capitulo XVIII - DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 61°.- Las faltas del personal docente, segin sea su caracter y gravedad, seran sancionadas con las
siguientes medidas:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacion en el legajo de actuacion profesional y constancia en el
concepto.

¢) Suspension hasta diez dias.

d) Suspension desde once hasta noventa dias.

e) Postergacion de ascenso.

f) Retrogradacion de jerarquia o categoria.

g) Cesantia.

h) Exoneracion.

Las suspensiones seran sin prestacion de servicios ni goce de sueldo.

ARTICULO 62°.- Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo anterior, deberan ser aplicadas por el superior
jerarquico del establecimiento u organismo técnico. El afectado podra interponer recurso de reposicion y apelacion
en subsidio ante la autoridad de la rama de ensefianza correspondiente, la que resolvera en definitiva previo
informe del Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 63°.- Las sanciones de los incisos ¢), d) y e) deberan ser aplicadas por las autoridades maximas de la
rama de la ensefianza correspondiente, previo informe del Tribunal de Disciplina, y seran apelables ante el
Ministerio correspondiente el que resolverd en definitiva.

ARTICULO 64° - Las sanciones de los incisos f), g) y h) del articulo 61° seran aplicadas por decreto del Poder
Ejecutivo previo dictamen del Tribunal de Disciplina y resolucion de la autoridad méxima de la rama
correspondiente.

ARTICULO 65°.- Las sanciones especificadas en los incisos c), d), e), f), g) y h) del articulo 61° no podréan ser
aplicadas sin sumario previo que asegure al imputado el derecho de defensa.

ARTICULO 66°.- La sustanciacion de los sumarios estara a cargd de un Supervisor sumariante, quien se regira en
sus actividades por un reglamento de sumarios establecido por la autoridad educacional o en su defecto por las
normas establecidas para la administracion central.
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ARTICULO 67°.- El docente afectado por las sanciones mencionadas, podra solicitar, dentro del afio por una sola
vez, la revision de su caso. La autoridad que la aplicé dispondré la reapertura del sumario siempre que el recurrente
aporte nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 68°.- Los recursos deberan interponerse, debidamente fundados, dentro de los diez dias habiles, desde
la respectiva notificacion, debiéndose al interponer el recurso, ofrecer la prueba que haga al derecho del recurrente.
En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 61°, el afectado por la resolucion definitiva en lo
administrativo podra recurrir por la via contenciosa administrativa ajustando su proceder a lo dispuesto por el
codigo contencioso administrativo vigente.

ARTICULO 69°.- Se aplicaran sanciones, previo dictamen del Tribunal de Disciplina, a los docentes que no
puedan probar, a requerimiento de la Superioridad, las imputaciones hechas en forma publica o en actuaciones
sumariales que afecten a otro docente.

Capitulo XIX - DE LOS TRIBUNALES DE DISCIPLINA

ARTICULO 70°.- A los efectos de lo dispuesto en el Capitulo XVIII, se constituiran dos cuerpos ad-hoc con igual
competencia que las Juntas de Clasificacion, denominados Tribunales de Disciplina, los que estaran compuestos
por tres miembros; dos de ellos deberan ser docentes en actividad, elegidos por votacion directa y secreta de los
docentes de cada sector sefialado de la ensefianza, y el tercero un miembro del Cuerpo de Supervisores designado
por el Consejo General de Educacion para la Ensefianza Primaria y por la Subsecretaria de Educacion para el
Tribunal de la Ensefianza Media, Técnica, Artistica y Superior. Los integrantes de los Tribunales de Disciplina
seran relevados de sus funciones especificas cuando se encuentren en funciones como tales.

Los miembros del Tribunal de Disciplina elegidos por los docentes duraran tres afios en sus cargos y no podran ser
reelegidos para el periodo siguiente; el miembro elegido por la autoridad correspondiente seglin se sefiala en el
presente articulo durara dos afos en su cargo, pudiendo ser reelegido por un periodo.

Para ser integrante del Tribunal de Disciplina se requieren los mismos requisitos que para ser miembro de las
Juntas de Clasificacion.

En el Tribunal de Disciplina para la Ensefianza Media. Técnica, Artistica y Superior, los docentes elegidos por
votacion perteneceran uno a la ensefianza Media, Técnica y Superior y otro a la ensefianza Artistica.

ARTICULO 71°.- A los efectos de prever la desintegracion de este Tribunal, se designaran paralelamente con los
tres miembros titulares, tres suplentes.

TITULO II - DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA PRIMARIA

Capitulo I - DEL INGRESO Y DE LOS TiTULOS HABILITANTES

ARTICULO 72°.- El ingreso a la carrera docente primaria se hara por el cargo de menor jerarquia del
correspondiente escalafon y de acuerdo a la orientacion de la ensefianza que se imparta, previo concurso de titulos
y antecedentes y de pruebas de oposicion en los casos expresamente sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 73°.- Los titulos y antecedentes que las Juntas de Clasificacion deberan considerar son los siguientes:

a) Titulos docentes.

b) Promedio general de clasificaciones.

c) Antigiiedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigliedad de gestion.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad .
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f) Residencia.
g) Publicaciones, estudios y actividades docentes vinculadas con la ensefianza.
h) Otros titulos y antecedentes valorables.

ARTICULO 74°.- Para ingresar a la docencia primaria se requerira contar como maximo cuarenta afios de edad a la
fecha de la designacion. Podran solicitar su ingreso, en las condiciones de este Estatuto, aquellas personas de mas
de cuarenta y menos de cuarenta y cinco afios de edad, siempre que tuvieren prestados servicios docentes con un
minimo de un afio.

ARTICULO 75° - Para ingresar a la carrera docente primaria como titular, interino o suplente sera necesario poseer
los siguientes titulos:

a) El titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial o los que se establezcan como necesarios para el
ejercicio de la docencia primaria, otorgados por las Escuelas Normales, o por los organismos competentes,
dependientes del Ministerio de Cultura y Educacion o fiscalizados por éste, por Universidades Nacionales y
los expedidos por los establecimientos provinciales cuya validez esté reconocida por la Nacion.

b) El titulo de Maestro Normal cuya validez y equivalencia estén reconocidas por las leyes y tratados.

c) El titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial, mas el de la especialidad respectiva, para los
establecimientos de educacion diferenciada.

d) El titulo docente oficial respectivo para las denominadas materias especiales de las escuelas comunes, de
adultos y diferenciales y para los jardines de infantes.

e) El titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial e idoneidad comprobada para la funcién cuando no
haya aspirantes en las condiciones sefialadas en los incisos ¢) y d) .

f) El titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial y el de la especialidad respectiva en los casos que asi
corresponda para los cargos docentes auxiliares en los Departamentos previstos en la Ley de Educacion de la
Provincia .

ARTICULO 76°.- Para ingresar a la docencia en el cargo de director de tercera categoria se requerird tener una
antigliedad de dos afios en la docencia en caracter interino o suplente y someterse al concurso correspondiente y a
pruebas de oposicion.

ARTICULO 77°.- Para ingresar a la docencia en el cargo de maestro de grado con jornada completa se exigira una
antigiiedad minima de cinco afios en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel primario y serd necesario
someterse al pertinente concurso de antecedentes.

ARTICULO 78°.- Para ser designado maestro en escuelas de adultos y carcelarias se exigir una antigiiedad
minima de cinco afios en el ejercicio de la docencia en escuelas primarias comunes, con concepto no inferior a
Muy Bueno en los tres ultimos afios. En caso de no haber aspirantes en estas condiciones, podran ser designados
docentes con menor antigiiedad pero que cumplan con el requisito del concepto, salvo que los servicios prestados
fuesen inferiores a tres afos, en cuyo caso debera acreditarse dicha calificacion en toda la actuacion cumplida.

Capitulo II - DEL ESCALAFON

ARTICULO 79°.- El escalafon del personal docente de las escuelas primarias comunes, de educacion diferenciada,
de adultos y de jornada completa, es el que se consigna a continuacion:

Escuelas comunes:

1) Maestro, maestro secretario, director de tercera categoria o director de cuarta categoria;

2) Director de segunda categoria o vicedirector de primera categoria;

3) Director de primera categoria;

4)
a) Supervisor de Zona;
b) Supervisor Secretario Técnico de Supervision General y Supervisor Secretario Docente de
Supervision General;
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5) Supervisor General y Secretario General del Consejo de Educacion.

Escuelas de Educacion Diferenciada y de adultos:

1) Maestro o maestro secretario;

2) Vicedirector;

3) Director;

4) Supervisor Técnico de educacion diferenciada y de adultos.

Escuelas de Jornada Completa:

1) Maestro o maestro secretario;

2) Vicedirector;

3) Director;

4) Supervisor Técnico de escuelas de jornada completa.

En estas escuelas podran existir también cargos de gabinetista, dietista, asistente de servicio médico, economo,
celadora, etc .

ARTICULO 80°.- El escalafon del personal docente de Materias Especiales de las escuelas comunes, de educacion
diferenciada, de adultos y de jornada completa, es el que a continuacidn se consigna:

1) Maestro Especial,
2) Supervisor Técnico de Materias Especiales.

ARTICULO 81°.- El escalafon del personal docente de Jardines de Infantes es el que a continuacidn se consigna:

1) Maestra Jardinera;
2) Supervisor Técnico de Jardines de Infantes.

Capitulo I1I - DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 82° - Las vacantes de los cargos de Vicedirector, Director, Supervisor de Zona, Supervisor Secretario
Técnico de Supervision General, Supervisor Secretario Docente de Supervision General, Supervisor General y
Secretarlo General del Consejo General de Educacion se llenaran por concurso de titulos antecedentes y oposicion.

ARTICULO 83°.- Para intervenir en los concursos para cargos de Director de segunda categoria o Vicedirector de
primera categoria se requerira: a) una antigiiedad minima de diez afios en el cargo de maestro de grado o maestro
secretario; b) en su defecto, haberse desempenado como Director de cuarta categoria con siete afios de antigliedad
en el cargo o bien Director de tercera categoria con dos afios de antigiiedad en el cargo.

ARTICULO 84°.- Para el cargo de Vicedirector en escuelas de jornada completa se exigira diez afios de antigiiedad
como maestro de grado, cinco de ellos en establecimientos de ese tipo.

ARTICULO 85°.- Para optar al cargo de Director de primera categoria se requerira como minimo dos afos de
servicios efectivos como Vicedirector de escuela comun o de jornada completa o como Director de segunda
categoria.

ARTICULO 86°.- Para optar al cargo de Director de Escuela de jornada completa se requerira como minimo dos
afios de servicios efectivos como Vicedirector en dichos establecimientos .

ARTICULO 87°.- Para optar a los cargos directivos y de Supervision en escuelas de adultos y de educacion
diferenciada, se exigira diez afios en la docencia y una antigiiedad minima de cinco afios en dichas escuelas.

ARTICULO 88°. - Para optar al cargo de Supervisor Técnico de escuelas de jornada completa se requerira una
antigiiedad minima de doce afios de ejercicio de la docencia en dichos establecimientos y para los cargos de
Supervisor Técnico de Jardines de Infantes o de Materias Especiales, diez afios de ejercicio efectivo en la
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especialidad respectiva.

ARTICULO 89°. - Podran intervenir en los concursos para Supervisor de Zona, Supervisor Secretario Técnico de
Supervision General y Supervisor Secretario Docente de Supervision General, los Directores titulares de escuelas
de primera categoria con dos aflos como minimo de ejercicio efectivo en el cargo.

ARTICULO 90°. - Los cargos de Supervisor General y Secretario General del Consejo General de Educacion seran
provistos por concurso entre el cuerpo de Supervisores de Zona, Supervisores de escuelas de jornada Completa y
los Secretarios Técnicos y Docentes de Supervision General, todos ellos titulares, con dos afios de ejercicio
efectivo del cargo.

ARTICULO 91°.- Los concursos de titulos y antecedentes a cargo de la Junta de Clasificacion seran sobre las bases
de los siguientes elementos de juicio:

a) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes.

b) Concepto no inferior a Muy Bueno durante los dos ultimos afios y antecedentes de su actuacion
profesional.

c¢) Laboriosidad, espiritu de iniciativa y asistencia.

d) Aptitudes docentes y de gobierno.

ARTICULO 92°. - Los concursos de oposicion a cargo de los jurados que calificaran los concursantes, seran
publicos y se realizaran entre los aspirantes mejor calificados y hasta completar un 100% mas del numero de
vacantes.

Consistiran en una prueba escrita y otra oral sobre temas de caracter didactico una practica de observacion y
orientacion del trabajo escolar.

ARTICULO 93°. - Cuando un establecimiento sea elevado de categoria, el personal directivo que corresponda sera
promovido automaticamente a ella.

Capitulo IV - INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 94°.- Para el desempefio de interinatos y suplencias sera necesario acreditar las mismas condiciones
establecidas para la designacion de titulares.

El personal interino y suplente sera designado dentro de los dos dias habiles de producida la necesidad de su
designacion y cesara automaticamente por presentacion del titular. La reglamentacion establecera en qué casos y en
qué porcentaje tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al periodo de vacaciones reglamentario.

ARTICULO 95°.- Las creaciones o vacantes seran llenadas provisoriamente por el Consejo General de Educacion
segun el orden de mérito confeccionado por la Junta de Clasificacion, hasta tanto se provean las mismas por
concurso.

ARTICULO 96°.- La actuacion de los interinos y suplentes cuya labor exceda de los treinta dias hébiles
consecutivos sera calificada por el superior jerarquico, calificacion que figurard como antecedente en el legajo
respectivo.

ARTICULO 97°.- La Junta de Clasificacion preparara anualmente las listas de aspirantes a interinatos y suplencias
por orden de mérito y las dard a publicidad con quince dias de anticipacion a la fecha indicada para la iniciacion del
periodo lectivo, tanto para las escuelas de verano como para las de invierno.

ARTICULO 98°.- En la adjudicacion de interinatos y suplencias se propendera a que pueda desempefiarse el mayor
numero de aspirantes, sin que ello impida que, por razones de conveniencia escolar, las suplencias en un mismo
grado o seccion recaigan, durante el curso escolar, en el mismo suplente.
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ARTICULO 100°.- Las vacantes de cargos directivos, Director y Vicedirector, en caracter de interino o suplente se

cubriran por personal del mismo establecimiento de la siguiente manera:

a) En el cargo de Director por el Vicedirector titular y en caso de no existir éste, por el docente en ejercicio

de la Vicedireccion.

b) En el cargo de Vicedirector por el maestro titular mejor calificado del establecimiento. Si no existiera éste,

por el interino mejor calificado.

c¢) La designacion por concurso o traslado de un Vicedirector titular en un establecimiento determinara el
cese en el desempefio de la Direccidn, si ésta estuviera a cargo de un maestro de grado, quien pasara a

desempenarse como Vicedirector.

d) En las escuelas de 2a. y 3a. categoria los interinatos y suplencias de Director deberan cubrirse por el
maestro titular mejor calificado. El ingreso posterior de un maestro titular, cuando el cargo directivo esté
desempenado por un interino o suplente, determinara el cese de este tltimo en dicho cargo y la inmediata

cobertura del mismo por el maestro titular.

Capitulo V - DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 101°.- Las remuneraciones mensuales del personal docente se haran de acuerdo con los indices

siguientes:
N° de Cargo asignacion
Orden g g
1 Presidente del Consejo General de Educacion 160
2 Vocales del Consejo General de Educacion 130
3 Supervisor General y Secretario General del 77
Consejo General de Educacion
Supervisor de Zona, Supervisor Secretario
4 Técnico y Supervisor Secretario Docente de 73
Supervision General
Supervisor Técnico de Educacion Diferenciada y
5 Adultos, Supervisor de Jornada Completa, 73
Supervisor Técnico de Materias Especiales y
Supervisor de Jardin de Infantes
Director de Escuela de 1ra. Categoria y Director
6 - 67
Dpto. Auxiliar
7 Vicedirector de 1ra. Categoria 65
Director de Escuela 2a. Categoria y Director
8 59
Escuela Nocturna
9 Director Escuela 3a. Categoria 57
10 Director Escuela 4a. Categoria 56
11 Maestro de Escuela Nocturna y Carceles 58
12 Maestro Jardin de Infantes 56
13 Maestro de Ensefianza Diferenciada 56
14 Maestro de Grado de Escuela Comun y Maestro 55
Secretario
15 Maestro Especial 47
16 Gabinetista del Consejo General de Educacion | 64

Indice de la

por cargo
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Asistente Social del Consejo General de

17 Educacion 64
18 Gabinetista de Escuela de Doble Escolaridad 59
19 Maestro Celador 55
20 Maestro Asistente de Consultorio Médico 55

Ademas de los indices precedentes se fijan las siguientes bonificaciones por funcion diferenciada y prolongacion
abitual de jornada:

1°) Por tarea diferenciada:
a) Miembro de Junta de Clasificacion: 45 puntos
b) Personal docente de los establecimientos de educacion diferenciada: 4 puntos
¢) Personal docente de Jardines de Infantes: 4 puntos
2°) Por prolongacion habitual de jornada:
Establécese una bonificacion por prolongacion de tareas al personal docente del Consejo General de
Educacion que presta servicios en escuelas de doble escolaridad, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Director: 35 puntos
b) Vicedirector: 35 puntos
¢) Maestro de grado: 30 puntos
d) Asistente Servicio Médico: 30 puntos
e) Maestro Celador: 20 puntos
f) Gabinetista: 20 puntos
g) Maestro Especial (con cumplimiento de mas de 15 horas semanales): 10 puntos
h) Secretario: 10 puntos

El Presidente y los Vocales del Consejo General de Educacion deberdn reunir todos los requisitos exigidos por la
Ley de Educacion de la Provincia y gozaran de las retribuciones establecidas por la misma.

TITULO III - DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA MEDIA

Capitulo I - DE LA CATEGORIA Y UBICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 102°.- Los establecimientos de Ensefianza Media, y también los de Ensefianza Técnica y Superior se
clasificaran de la siguiente manera:

1) Por el nimero de divisiones:
a) Primera categoria, los institutos de ensefianza superior y los establecimientos con once 0 mas
divisiones.
b) Segunda categoria, entre ocho y diez divisiones.
c) Tercera categoria, con menos de ocho divisiones.
2) Por ubicacion:
a) Ubicados en la ciudad Capital de la Provincia.
b) Ubicados en el resto del territorio de la Provincia .

Capitulo IT - DEL INGRESO EN LA DOCENCIAY ACRECENTAMIENTO DE CLASES
SEMANALES

ARTICULO 103°.- El ingreso en la docencia y el aumento de clases semanales, que no podran exceder de treinta
horas incluidas las jurisdicciones nacional, provincial, municipal y privada, se hara por concurso de titulos y
antecedentes, con el complemento, en todos los casos que sea necesario, de pruebas de oposicion. Este maximo de
treinta horas semanales, s6lo podré obtenerse dictando exclusivamente horas de catedra.
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La Junta de Clasificacion designara a los jurados integrados por profesores con titulos de las asignaturas
respectivas, segun lo determine la pertinente reglamentacion.

El ingreso en la docencia se hara con no menos de seis horas, ni mas de doce clases semanales, salvo cuando se
trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible. Cuando el ingreso a la docencia se produzca en
establecimientos ubicados fuera de la capital de la Provincia, el méximo sera de dieciocho clases semanales. La
reglamentacion establecera el modo cémo los profesores, con los titulos a que se refiere el articulo 13°, inciso c), d)
y €) y con menos de doce o dieciocho clases semanales, lleguen a ese nimero en el menor tiempo.

ARTICULO 104°.- Los cargos de preceptores de los establecimientos de ensefianza media seran cubiertos con
personal que posea titulo de nivel medio, preferentemente de la especialidad que se dicte en el establecimiento en
el que cubrird funciones. La Junta de Clasificacion preparara las listas de aspirantes por orden de mérito y la
reglamentacion determinara las bases de los concursos de antecedentes y eventualmente de oposicion segiin
corresponda.

ARTICULO 105°.- Para ser designado Ayudante de Clases y Trabajos Practicos se requerira el titulo de profesor en
la especialidad y el cargo sera de dieciocho clases semanales.

ARTICULO 106°.- Para ser designado Bibliotecario de los establecimientos de ensefianza media se requerira tener
titulo de bibliotecario expedido por instituto oficial nacional o provincial.

ARTICULO 107°.- Los cargos de Prosecretario y Secretario seran provistos por concurso de antecedentes y
oposicion. En todos los casos se requerira ser profesor de ensefianza media.

Capitulo I1I - DEL ESCALAFON

ARTICULO 108°.- Se establece el siguiente escalafon para la Ensefianza Media:

a) 1: Profesor. 2: Vicerrector o Vicedirector. 3: Rector o Director. 4: Supervisor de Ensefianza. 5: Supervisor
General de Ensefianza Media, Técnica y Superior .

b) 1: Secretario Técnico de la Direccion Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior.

c) 1: Profesor de Educacion Fisica. 2: Jefe del Departamento de Educacion Fisica.

d) 1: Prosecretario y/o Secretario.

e) 1: Ayudante de clases practicas.

f) 1: Bibliotecario.

g) 1: Preceptor. 2: Jefe de Preceptores.

Capitulo IV - DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 109°.- Los ascensos a los argos directivos y de Supervision se haran por concurso de titulos,
antecedentes y oposicion. Podran participar quienes posean concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres
afios en los que hayan sido calificados como docentes. La Junta de Clasificacion designaré los jurados necesarios,
teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia del cargo por llenar. La Junta de Clasificacion designara un
miembro del jurado y los concursantes elegiran dos de entre una lista de diez docentes propuestos por la Junta.
Estos seran elegidos tinicamente por los aspirantes que retinan las condiciones exigidas para participar en el
concurso. La Junta de Clasificacion evaluard los titulos y antecedentes de los aspirantes, y el jurado las pruebas de
oposicion.

ARTICULO 110°.- Para optar a los ascensos, ademas de revistar en situacion activa, serd necesario:

a) Poseer los titulos nacionales o provinciales que correspondan a la especialidad, cuando se trate de
asignaturas o cargos para los que existan establecimientos de formacion de profesores.

b) Poseer el titulo docente nacional o provincial que corresponda, cuando se trate de asignaturas especificas
de las escuelas de Comercio.
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ARTICULO 111°.- Para optar a los cargos establecidos en este capitulo se necesitara la antigiiedad minima en la
docencia que se indica a continuacion:

1) Para Vicedirector: 7 afios

2) Para Director: 9 afios

3) Para Supervisor de Ensefianza: 11 afios

4) Para Supervisor General y para Secretario Técnico de la Direccion Provincial de Ensefianza Media,
Técnica y Superior: 13 afios.

ARTICULO 112°.- Para aspirar al cargo de Jefe del Departamento de Educacion Fisica se exigira ser profesor
titular de Educacion Fisica con cinco afios de antigiiedad en el dictado de la asignatura y concepto no inferior a
Muy Bueno en los dos tltimos afos.

ARTICULO 113°.- El cargo de Jefe de Preceptores sera provisto por un preceptor titular con una antigiiedad
minima de cinco afios, con concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos dos afios.

Capitulo V - DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 114°.- Los aspirantes a interinatos y suplencias en la ensefianza media deberan reunir las condiciones
exigidas por este Estatuto para la designacion de titulares. Para su designacion podran inscribirse hasta en dos
establecimientos simultdneamente .

ARTICULO 115°.- Los rectores y directores designaran a los interinos y suplentes entre los profesores titulares de
su establecimiento y aspirantes de las respectivas asignaturas de acuerdo con el orden de mérito establecido por la
Junta de Clasificacion.

ARTICULO 116°.- La designacion de suplente comprendera la licencia inicial y sus prorrogas. En el caso de
sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignatura y curso, tendra prioridad en la
designacion el suplente que se haya desempefiado en el cargo.

ARTICULO 117°.- La actuacion de los interinos y suplentes que no sean titulares del establecimiento y cuya labor
exceda de los treinta dias consecutivos, sera calificada por la Direccion. Previo conocimiento de los interesados, el
informe didéctico elevado a la Junta de Clasificacion figurard como antecedente en el legajo respectivo.

ARTICULO 118°.- Los cargos directivos que queden vacantes seran cubiertos automaticamente con caracter
provisorio, por titulares de los cargos directivos en orden descendente, o por el profesor titular con concepto no
inferior a Muy Bueno en los tltimos tres afios y de acuerdo con las normas que establezca la reglamentacion
respectiva.

En los casos de creacion de establecimientos, los cargos directivos se proveerdn interinamente con los docentes
mejor calificados, de conformidad con el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacion respectiva y que
se desempeiien como interinos en el mismo establecimiento.

Capitulo VI - DE LOS iNDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 119°.- La remuneracién mensual del personal docente se hara de acuerdo con los indices siguientes:

o Indice de la Indice por
N de Cargo asignacion dedicacion
Orden g g .

por cargo exclusiva
1 Director Provincial de Ensefianza Media, 185

Técnica y Superior
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Subdirector Provincial de Ensefianza Media,

2 Técnica y Superior

180
Supervisor General y Secretario Técnico de la

3 Direccion Provincial de Ensefianza Media, 90 40
Técnica y Superior

4 Supervisor de Ensefianza 82 37
5 Rector de Ensefianza Superior 69 12
6 Rector o director de 1ra. Categoria 69 12
7 Rector o Director de 2a. Categoria 67 10
8 Rector o Director de 3a. Categoria 66 8
9 Vicerrector o Vicedirector de 1ra. Categoria 71 -
10 Vicerrector o Vicedirector de 2da. Categoria 69 -
11 Vicerrector o Vicedirector de 3ra. Categoria 68 -
12 Secretario de 1ra. Categoria 67 -
13 Secretario de 2a. Categoria 61 -
14 Secretario de 3a. Categoria 59 -
15 Prosecretario de 1ra. Categoria 55 -
16 Bibliotecario 53 -
17 Ayudante de Clases Practicas 53 -
18 Jefe de Preceptores de 1ra. Categoria 53 -
19 Preceptor 47 -
20 Profesor de Ensefianza Media (una hora) 3 -

Bonificaciones por funcion diferenciada: Vocal de Junta de Clasificacion: 45 puntos.

ARTICULO 120°.- Los cargos de Director Provincial y Subdirector Provincial de Ensefianza Media, Técnica y
Superior, deberan ser ejercidos por docentes con titulo de profesor de Ensefianza Media y seran provistos por el
Poder Ejecutivo. Duraran en sus funciones mientras gocen de la confianza de éste. Para el cargo de Secretario
técnico de la Direccion Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior se requerira especializacion en
Ciencias de la Educacién y su provision se hara por concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

TiTUI:O IV - DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA TECNICA

Capitulo I - DEL INGRESO EN LA DOCENCIA . DEL INGRESO Y
ACRECENTAMIENTO DE CLASES SEMANALES

ARTICULO 121°.- Se ingresa en la docencia, en los establecimientos de Ensefianza Técnica, por los cargos
siguientes:

a) Profesor

b) Maestro de Escuelas Técnicas
c¢) Ayudante de Trabajos Practicos
d) Prosecretario o Secretario

e) Bibliotecario

f) Preceptor
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ARTICULO 122°.- A los fines del articulo anterior, en toda convocatoria a concurso la Junta de Clasificacion
precisara la correspondencia que debe existir entre los titulos y antecedentes habilitantes y el contenido especifico
de cargo o asignatura.

ARTICULO 123°.- El ingreso a la docencia y el aumento de clases semanales, que no podran exceder de treinta
horas, incluidas las jurisdicciones nacional, provincial, municipal y privada, se hara por concurso de titulos y
antecedentes con el complemento, en todos los casos en que sea necesario, de pruebas de oposicion.

Este méximo de treinta horas semanales s6lo podra obtenerse dictando exclusivamente horas de céatedra.

ARTICULO 124° - El ingreso en la docencia se hara con no menos de seis ni mas de doce clases semanales, salvo
cuando se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible. Cuando el ingreso a la docencia se
produzca en establecimientos ubicados fuera de la capital de la Provincia, el méximo sera de dieciocho clases
semanales .

ARTICULO 125°.- La reglamentacion establecera el modo como los profesores, con los titulos a que se refiere el
articulo 13°, incisos c), d) y €), con menos de doce o dieciocho clases semanales, lleguen a ese nimero en el menor
tiempo posible.

ARTICULO 126°.- Los Maestros de Escuelas Técnicas ingresaran a la docencia con un cargo de veinticuatro clases
o en cargo de hasta cuarenta y cuatro clases semanales de acuerdo a las necesidades propias de cada
establecimiento.

ARTICULO 127°.- Para ser designado Ayudante de Trabajos Practicos se requeriran los mismos titulos y requisitos
que para profesor de la especialidad. En los casos en que se considere necesario, se exigiran pruebas de oposicion.

ARTICULO 128°.- Para los cargos de Jefes de Trabajos Practicos se requeriran los mismos titulos y requisitos que
para los profesores de la especialidad. En todos los casos se exigiran pruebas de oposicion.

ARTICULO 129° - El cargo de Secretario requeriré titulo de profesor de ensefianza media. Ademas del concurso de
antecedentes, se recibiran pruebas de oposicion.

ARTICULO 130°.- Para ser designado docente bibliotecario se requiere tener titulo de Bibliotecario expedido por
instituto oficial nacional o provincial.

ARTICULO 131°.- Los Ayudantes de Trabajos Practicos ingresaran en la docencia con un cargo de dieciocho
clases semanales.

ARTICULO 132°.- Los Jefes de Trabajos Practicos desempefiaran un cargo de dieciocho clases semanales.

ARTICULO 133°.- Los cargos de Preceptores de los establecimientos de Ensefianza Técnica seran cubiertos con
personal que posea titulo de estudios secundarios, preferentemente de la especialidad que se dicte en el
establecimiento en el que cumplira funciones.

Capitulo II - DEL ESCALAFON

ARTICULO 134°.- En la Ensefianza Técnica regiran los siguientes escalafones:

a) 1: Profesor. 2: Vicedirector. 3: Director. 4: Supervisor de Ensefanza. 5: Supervisor General.

b) 1: Maestro de Escuela Técnica. 2: Regente.
Los Regentes de las Escuelas Técnicas tendran acceso a los cargos inmediatos superiores del
escalafon, siempre que retinan las condiciones exigidas por este Estatuto.

¢) 1: Ayudante de Trabajos Practicos. 2: Jefe de Trabajos Practicos.

d) 1: Profesor de Educacion Fisica. 2: Jefe de Departamento de Educacion Fisica.

e) 1: Prosecretario y/o Secretario.

f) 1: Bibliotecario.

g) 1: Preceptor. 2: Jefe de Preceptores.
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Capitulo III - DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 135°.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervision se haran por concurso de titulos,
antecedentes en la docencia y oposicion.

La Junta de Clasificacion designara los jurados necesarios teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia del
cargo por llenar. Designara a uno de los miembros del jurado y propondra a los concursantes una lista de diez
personas para que elijan los dos miembros restantes. Estos seran elegidos inicamente por los aspirantes que
reunian las condiciones exigidas para participar en el concurso.

ARTICULO 136°.- Para optar a los ascensos sera necesario:

a) Poseer el titulo a que se refiere el articulo 13°.

b) Poseer dos afios de ejercicio en el cargo anterior, en el que revistara como titular.

¢) Poseer calificacion de Muy Bueno como minimo en los ltimos tres afios.

d) Poseer cinco afios mas de antigliedad que la establecida en cada caso, cuando se trate de docentes en
gjercicio que no posean los titulos a que se refiere el inciso a) de este articulo.

ARTICULO 137°.- Para optar a los cargos establecidos en este capitulo se requerira la antigiiedad minima en la
docencia que se indica a continuacion, debiéndose revestir el cardcter de profesor titular en la jurisdiccion
provincial:

Para Supervisor General 13 afios

Para Supervisor de Ensefianza 11 afios

Para Director 9 afos

Para Vicedirector 7 afios

Para Regente 5 afios

Para Jefe de Departamento de Educacion Fisica 5 afios
Para Jefe de Trabajos Practicos 5 afios

Para Jefe de Preceptores 5 afios

Capitulo IV - DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 138°.- La designacion de los interinos y suplentes se regira por las disposiciones establecidas para la
Ensefianza Media en el capitulo respectivo.

Capitulo V - DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 139°.- Las remuneraciones mensuales del personal docente se haran de cuerdo con los indices
siguientes:

o Indice de la Indice por
N° de Cargo asignacion dedicacion
Orden & & g

por cargo exclusiva
1 Supervisor General 90 40
2 Supervisor de Ensefianza 82 37
3 Director de 1ra. Categoria 69 12
4 Director de 2a. Categoria 67 10
5 Director de 3a. Categoria 66 8

https://sistemas.catamarca.gob.ar/mediawiki/index.php/CTC-Leyes:3122anexo 22/27



22/9/25, 12:09 CTC-Leyes:3122anexo - WikiRRHH

6 Vicedirector de 1ra. Categoria 71
7 Vicedirector de 2a. Categoria 69
8 Vicedirector de 3a. Categoria 68
9 Regente 61
10 Secretario de 1ra. Categoria 63
11 Secretario de 2a. Categoria 61
12 Secretario de 3a. Categoria 59
13 Prosecretario de 1ra. Categoria 55
14 Maestro de Escuela Técnica 57
15 Jefe de Trabajos Practicos 55
16 Ayudante de Trabajos Practicos 53
17 Jefe de Preceptores 1ra. Categoria 53
18 Bibliotecario 53
19 Preceptor 47

Profesor (una hora)
20 Bonificaciones por funcion diferenciada: 3
Vocal de la Junta de Clasificacion: 45 puntos

TITULO V - DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA
SUPERIOR

Capitulo I - DE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR

ARTICULO 140°.- A los efectos de esta ley son Institutos de Enseflanza Superior de la Provincia de Catamarca, los
destinados a la formacion de profesores, al perfeccionamiento técnico-docente y a estudios de especialidades que
interesen al desarrollo socio-econémico de la Provincia.

ARTICULO 141°.- Esta comprendido en la categoria de establecimiento de ensefianza superior el Instituto de
Estudios Superiores de la Provincia de Catamarca, y todo el que se organice acorde las disposiciones del articulo
anterior.

Capitulo IT - DE LA PROVISION DE CATEDRAS Y CARGOS DOCENTES

ARTICULO 142° - Para ser Rector o Vicerrector, Director o Vicedirector de los Institutos de Ensefianza Superior
de la Provincia de Catamarca, se requeriran las condiciones generales y concurrentes del articulo 13° y acreditar
diez afios de ejercicio en la docencia, de los cuales tres en la ensefianza respectiva a nivel terciario. Los cargos
previstos en este articulo seran cubiertos por concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

ARTICULO 143°.- La provisién de catedras y cargos docentes se realizara por concurso de titulos y antecedentes.
Los jurados seran designados por la Direccion de Ensefianza Media, Técnica y Superior, teniendo en cuenta la
especializacion y jerarquia del cargo a proveer. Cuando la provision de catedras tenga por objeto cursos de
naturaleza temporaria, el personal docente de los mismos revistara en caracter de contratado.

ARTICULO 144° - Los profesores que en caracter de contratados se desempefien en la docencia de los Institutos de
Ensefianza Superior, en todas las ramas, s6lo gozaran de los derechos correspondientes a su funcion y jerarquia que
se establezcan en el reglamento de los Institutos y en los respectivos contratos.
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ARTICULO 145° - La provisién titular de los cargos de Secretario de los Institutos de Ensefianza Superior se
realizard por concurso de titulos, antecedentes y oposicion, requiriéndose para el desempeiio de esta funcion, titulo
de profesor de ensefianza media .

Capitulo III - DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 146°.- Las remuneraciones mensuales del personal directivo y docente de los Institutos de Ensefianza
Superior de la Provincia de Catamarca, seran:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

N° de Orden
Cargo

! Indice de la asignacidn por cargo
Indice por dedicacién exclusiva

1 Director o Rector 69 12 2 Vicedirector o Vicerrector 71 - 3 Secretario 63 - 4 Prosecretario de 1ra. Categoria 55 -
5 Bibliotecario 53 - 6 Preceptor 47 - 7 Profesor (una hora) 4 -

TITULO VI - DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA ARTISTICA

Capitulo I - DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

ARTICULO 147°.- El ingreso a la carrera docente se realizar por cualquiera de los cargos siguientes:

a) Prosecretario o Secretario
b) Preceptor

¢) Bibliotecario

d) Maestro de Taller

e) Profesor

ARTICULO 148°.- La designacion de titulares en cargos o asignaturas técnico-culturales, técnico-profesionales o
técnico-docentes, se realizara por concurso de titulos y antecedentes con el complemento, en todos los casos que
sea necesario, de pruebas de oposicion.

ARTICULO 149°.- A los fines del articulo anterior en toda convocatoria a concurso, la Junta de Clasificacion,
precisara la correspondencia que debe existir entre los titulos y antecedentes habilitantes y el contenido especifico
de cada cargo o asignatura.

ARTICULO 150°.- El ingreso a cargo o catedra que corresponda a la etapa primaria o secundaria, se regira por las
disposiciones especiales establecidas en este Estatuto para las respectivas ramas.

ARTICULO 151°.- Los cargos de Preceptor y Bibliotecario se proveeran previo concurso de titulos y antecedentes.

ARTICULO 152° - Los profesores que en caracter de contratados ingresen en la docencia en institutos y
establecimientos de ensefianza artistica s6lo gozaran de los derechos correspondientes a su funcion y jerarquia que
se establezcan en los respectivos contratos.

Capitulo IT - DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 153°.- Se establecen para el personal docente de los establecimientos, institutos y reparticiones de
ensefianza artistica, los siguientes escalafones:

a) 1: Profesor. 2: Vicedirector. 3: Director. 4: Supervisor Técnico de Arte.
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b) 1: Maestro de Taller.

c) 1: Preceptor.

d) 1: Bibliotecario.

e) 1: Prosecretario y/o Secretario.

ARTICULO 154°.- Los docentes incluidos en el escalafon correspondiente al inciso b) del articulo anterior, podran
ingresar en el escalafon mencionado en el inciso a) si acreditaren, en los respectivos concursos, la posesion de
iguales o mejores titulos, antecedentes y méritos que los exigidos para el cargo de profesor.

Capitulo III - DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 155°. - El personal que preste servicios en la Ensefianza Artistica podra ascender a cargos jerarquicos
superiores, después de cumplir con las prescripciones del articulo 27° y los indices totales de antigiiedad en la
siguiente escala:

a) Para Vicedirector: 4 afios
b) Para Director: 6 afios
c) Para Inspector Técnico de Arte: 12 anos

ARTICULO 156°.- Los docentes que aspiren a los cargos de Vicedirector, Director o Inspector de Arte, ademas de
cumplir con las condiciones del articulo anterior deberan presentarse a las pruebas de oposicion respectivas.

Capitulo IV - DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 157°.- Cuando se deban proveer vacantes en los institutos y establecimientos de ensefianza artistica, la
Junta de Clasificacion organizara los concursos de acuerdo con las prescripciones establecidas en este Estatuto.

ARTICULO 158°.- Se exigira para el cargo de Bibliotecario el titulo oficial habilitante o, secundariamente, el de
graduado en escuela de arte y para preceptor, el de graduado en escuela de arte; en su defecto, titulo de nivel medio
como minimo.

ARTICULO 159°.- En los concursos para ingresos 0 ascenso a cargos técnico-culturales, técnico-profesionales o
técnico-docentes, se observara para la calificacion de titulos y antecedentes, el siguiente orden de prioridad:

1) Titulo nacional o provincial reconocido por la nacion de acuerdo a los articulos 13°, 14°y 17°.

2) Titulo provincial de acuerdo a los articulos 13°, 14°y 17°.

3) Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes y profesionales de caracter oficial y privado.

4) Otros titulos docentes y profesionales.

5) Estudios, investigaciones, publicaciones, obras y otras actividades cientificas, artisticas o educativas.
6) Premios y otras distinciones.

Capitulo V - DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 160°.- Los suplentes ¢ interinos deberan reunir las mismas condiciones exigidas para la designacion
de titulares.

ARTICULO 161°.- Los aspirantes a suplencias o interinatos, incluidos los docentes en ejercicio, se inscribiran
anualmente en el Registro del Personal Suplente e Interino, que a este efecto llevara la Direccion de cada instituto o
establecimiento, precisando los cargos o asignaturas para los que estén habilitados por sus titulos y antecedentes.

ARTICULO 162°.- Los Directores de institutos o establecimientos de ensefianza artistica designaran a los suplentes
o0 a los interinos entre los titulares y aspirantes de las respectivas asignaturas, de acuerdo con el orden de méritos
establecido por la Junta de Clasificacion.
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Capitulo VI - DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 163°.- Las remuneraciones mensuales para el personal docente, se haran de acuerdo con los indices
siguientes:

N° de Cargo I;s(iligfagieéf érelgigzclzg;
Orden por cargo exclusiva
1 Inspector Técnico de Arte 82 37

2 Director de 1ra. Categoria 68 12

3 Vicedirector 69

4 Maestro de Taller 57

5 Secretario 63

6 Prosecretario 55

7 Bibliotecario 53

8 Preceptor 47

9 Profesor (una hora) 3

ARTICULO 164° - La rama de la ensefianza artistica dependeré de la Direccion Provincial de Cultura, cuyo titular
sera designado por el P. E. y durard en sus funciones mientras goce de la confianza de éste.

TITULO VII

Capitulo I - DEL CENTRO DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO 165°.- El Centro de Planeamiento Educativo que dependera de la Subsecretaria de Educacion y
Cultura es el organismo encargado de efectuar tareas de planeamiento, investigacion, perfeccionamiento,
orientacion, informacion y demas actividades que constituyen apoyo técnico en las distintas ramas y niveles de la
ensefianza en toda la jurisdiccion de la Provincia.

ARTICULO 166° .- El Centro de Planeamiento Educativo contara con personal técnico y técnico-docente, para el
que se establece el presente escalafon.

a) 1: Técnico o Técnico-docente en planeamiento educativo. 2: Jefe de Departamento. 3: Director del Centro
de Planeamiento.
b) 1: Secretario Técnico-docente.

ARTICULO 167°.- Los cargos técnicos y técnico-docente del Centro de Planeamiento Educativo seran cubiertos
por concurso de titulo antecedentes y oposicion. La Subsecretaria de Educacion y Cultura determinara la norma de
cada concurso y la constitucion del jurado correspondiente, por aplicacion analdgica de las disposiciones de este
Estatuto.

ARTICULO 168°.- Para acceder a los cargos técnicos o técnico-docentes se requerira poseer titulo de nivel
superior.

ARTICULO 169°.- Las remuneraciones mensuales del personal del Centro de Planeamiento Educativo, se haran de
acuerdo con los indices siguientes:

N° de Orden Cargo Indice de la asignacion por cargo 1 Director del Centro 114 2 Jefe de Departamento 81 3
Técnico o técnico - docente 71 4 Secretario técnico - docente 81
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TITULO VIII

Capitulo I - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 170°.- Hasta tanto se sancione el reglamento pertinente a este Estatuto del Docente, se establecera
como tal el reglamento vigente del Estatuto del Docente Nacional -ley 14.473- siempre que su contenido no
contradiga expresas disposiciones de este Estatuto, y supletoriamente el reglamento sancionado por decreto N°
2346/56 de la Provincia.

Capitulo IT - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 171°.- La presente ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 172°.- Las mayores erogaciones que demande la aplicacion de la presente ley, en lo referente a nuevos
cargos y bonificaciones seran atendidas a partir de la vigencia del Presupuesto para el afio 1977.

ARTICULO 173°.- La estabilidad que acuerda este Estatuto del Docente queda suspendida durante la vigencia de
la ley N° 3090.

ARTICULO 174° - La realizacién de actos eleccionarios que se prevén en el presente Estatuto para la integracion
de las Juntas de Clasificacion y de Disciplina, y el que debe efectuarse para integrar el Consejo General de
Educacion, quedaran en suspenso mientras permanezca en vigencia la Ley Nacional N° 21.356.

ARTICULO 175°.- Mientras subsista la situacion originada por aplicacion del articulo anterior, seran prorrogados
los mandatos de los miembros electivos que actualmente integran dichos organismos. En caso de cargos vacantes,
los mismos seran cubiertos por designaciones de la autoridad sefialada para nombrar a los representantes oficiales.

ARTICULO 176°.- Queda derogada la ley N° 1852 y toda disposicion que se oponga a la presente ley.

ARTICULO 177°.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.-

# Tabla de equivalencias Provincia - Nacion
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